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Investigacién-accién, trabajo social y niifios en la calle

Sobre el aprendizaje,
la construccion de un
modelo y su transferencia

Durante el desarrollo de Gurises Unidos hemos tratado, a través de diversos espa-
cios de comunicacién e intercambio, de trasmitir las reflexiones, avances, dificultades y
desaffos impensados que descubrfamos en el andar de nuestro trabajo.

La labor diaria de los operadores sociales en contacto directo con los nifios y su
entorno préximo -calle, comunidad, familias, instituciones- puso en evidencia aristas poco
visibles al momento de abordar la problemética que nos convocaba. Es asf que mientras ha
ido creciendo nuestro conocimiento de la realidad también ban adquinido visibilidad
obstdculos y dificultades propias de los nifios o del contexto en que viven.

La metodologfa de investigacién-accidn permitié definir intervenciones y acciones y
al mismo tiempo recoger de su aplicacién nuevas informaciones y constataciones que
alimentaban, reordenaban y daban pie a nuevas propuestas, reformulindose hipétesis de
trabajo y afinindose objetivos y estrategias. Y, de este proceso dindmico, complejo y
desafiante, se fueron estructurando alternativas de intervencién que en el trabajo cotidiano
se trasuntaron en acciones fuertemente fundamentadas y de exitosa consolidacion.

Ahora, Gurises Unidos, en su tercer afio de labor, ingresa en una nueva fase de
desarrollo. Dejando atrds el simple disefio metodoldgico de 1a investigacién-accion para
luego sumergirse en los hechos, viviendo la realidad y palpando lo posible, comenzamos
a vislumbrar lo que puede ser replicado y asumido en plenitud por otros actores comuni-
tarios e institucionales. Por eso decimos que es riempo de fransferencia, multiplicacién y
globalizacién del modelo que hemos aprendido y aprehendido.

De todo esto pretendemos dar cuenta en esta edicién, presentando diferentes acciones
en las que, en mayor o menor grado, Gurises Unidos ha ido logrando prescindibilidad y
los mifios, la comunidad e instituciones han alcanzado un mayor protagonismo.

La tarea continida, abocados al riguroso esfuerzo profesional y técnico de reconstruir
nuestra propia historia, de abstraer y conceptualizar 1as 16gicas del proceso realizado y de
continuar perfilando un modelo de prevencién y atencién para la infancia tan cargado de
metodologfas innovadoras, fundamento teérico y rigor profesional como de frescura,
alegrfa y ganas de vivir y dar vida.
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;Un fracaso inevitable?

escribe Carlos Pazos*

Desde el retorno del Uruguay a la democra-
cia -y aun antes-, uno de los temas centrales del
debate en torno a la educacion bdsica ha estado
centrado en las dificultades que la escuela piibli-
ca enfrenta para asegurar que los nifios alcan-
cen efectivamente adecuados niveles de logro en
el dominio de los conocimientos y destrezas
culturales fundamentales que les permitan des-
empefiarse en la vida.

Muy recientemente, los datos aportados por
un estudio de la CEPAL permiten afirmar que la
falta de garantias para el aprendizaje se ha
convertido en una caracteristica de nuestras
escuelas en los barrios pobres de Montevideo.

Es evidente que en la base de esta situacion
opera una compleja red de factores causales: las
condiciones de vida de los nifios y de sus fami-
lias, la problemadtica de la asignacién de recursos
para la escuela piblica, la necesidad de propues-
tas curriculares y de organizacion de la vida
escolar acordes con el entomo social, etc. En la
misma perspectiva, no menor es la cuestién de la
pobreza urbana y poner en prictica mefodologias
apropiadas a las caracteristicas, intereses y
carencias de los nifios, acrecentando las oportu-
nidades para que éstos encuentren en la escuela
un dmbito estimulante y acogedor que facilite el
aprendizaje y propicie el desarrollo de la con-
fianza en sus propias posibilidades.

Estas preocupaciones no han sido ajenas,
dentro de Gurises Unidos, al anilisis continuo
de la realidad de los nifios en condiciones de
riesgo que realiza el Equipo del Proyecto.
También se debe decir que en distintas situacio-
nes y momentos ha compartido ansiedades e
inquietudes con un conjunto amplio de educado-
res -tanto con quienes ocupan cargos jerdrqui-
cos, como con los que conviven diariamente con
los nifios provenientes de los sectores sociales

y comprensivo de algunas dimensiones criticas
del problema.

La propuesta

La propuesta de Gurises Unidos consistié
basicamente en el desarrollo de tres lineas de
accidn simultdneas. En primer término, la reali-
zacion de talleres de expresion en la escuelas,
exclusivos para los nifios mds rezagados -es
decir, los de los ranchos y los tugurios-, ensayan-
do una modalidad de discriminacidn positiva en
favor de los mismos. En segundo lugar, el refor-
zamiento de los vinculos entre las escuelas y las
organizaciones comunitarias, con el propésito
de generar mecanismos de articulacion, coordi-
nacién y complementacién de recursos e inicia-
tivas. Por iltimo, la creacidn de espacios de
reflexion e intercambio orientados hacia los
maestros, particularmente hacia aquellos educa-
dores mds jovenes y menos empapados en los
problemas de la realidad cotidiana de los ba-
rrios y en los condicionamientos impuestos por
la pobreza sobre la vida de los nifios.

La evaluacion de la experiencia realizada en
varios grupos escolares arrojé evidencias alenta-
doras respecto a la efectividad de la estrategia
planteada por Gurises Unidos. Los resultados
obtenidos dificilmente puedan ser atribuidos,
por separado, a una u ofra de las tres patas en
que se apoyd la propuesta, sino -ésta es la
conclusidn-, al efecto sinérgico de un conjunto
de acciones que se dirigieron hacia los que pare-
cieran ser algunos de los nudos m4s sensibles del
problema, ®

* El autor, maestroy pedagogo, ha sido consultado
por Gurises [/nidne en diferentse nnnrtunidndsee



Rompiendo formalidades

El ensayo
de una nueva
modalidad de trabajo

Cristina Tato, Directora de la escuela N° 173 de Flor de Marofias, es una docente
especializada en trabajo educativo en dreas marginadas. La entrevista que sigue,
sondea su evaluacién del impacto de Gurises Unidos en su escuela.

-{Cudles fueron las expectativas genera-

das a partir de nuestra presentacion en la escue-
la en 19897

-Al principio me interesé saber quiénes
eran, luego empezaron a aparecer muchas ex-
pectativas dirigidas al apoyo que necesitdbamos
para lo que sentfamos eran carencias del afio
anterior. En ese momento, lo mds importante fue
lo relacionado a la convocatoria a los padres. En
las primeras charlas con la directora de la mafia-
na, a quien yo no conocia, ya habldbamos de
ustedes y de nuestras expectativas.

-¢Se visualizan resultados? ;Cudles son
las dificultades?

-Las diferentes dreas fueron llevadas por
las circunstancias.

Si en un principio la demanda bésica fue
en relacion a los padres, el vinculo con los
médicos de familia, el trabajo por la plaza, luego
en este (ltimo afio estuvo mds volcado a los
nifios en los talleres. Si bien cada cosa tuvo
elementos positivos, lo que mds busqué siempre
fue apoderarme de la metodologia o modalidad
de trabajo de ustedes. Yo veia que su manera de
trabajo, no formal, era lo que nos faltaba y eso
lo podemos rescatar en todas las dreas. En rela-
¢ién, por ejemplo. a la Comision Fomento. es

-(Es viable entonces, el trabajo conjunto
de la Educacion formal y no formal?

-Yo pienso que si, aunque no sé cudntos
mds piensan como yo. Entre los problemas de la
escuela, en general aparecen los formalismos
como trabas para el desarrollo.

-;Como evaluaria el haber trabajado con
nosotros en relacion con lo que ocurre en otras
escuelas?

-Lo veo muy desde mi punto de vista. Y
pienso en la soledad de esas escuelas. Al estar
uno solo desde lo formal, es mds dificil que se
salga del formalismo. Hablando con una compa-
fiera del curso de dreas adversas sobre la idea de
los coordinadores de Casabd, veiamos cémo
ocurre que, pese a estar dentro de la misma
institucidn, no se logra la propuesta de activida-
des alternativas a lo curricular. Otra de las cosas
a valorar es ver al nifio desde otra perspectiva
que no es ni la escolar ni la familiar, Nos sirve,
mds alld que siempre existen limitaciones para
usar esos elementos. Seguimos teniendo muchos
limites que estdn dados no sélo por el sistema
escolar sino también por los padres, que tienen
determinada imagen de lo que debe ser la escue-
la, generando dificultades para los cambios.
Tiene que haber. por €s0. una nropuesta comiin
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Los Talleres de apoyo en la Escuela

““.Podemos quedarnos
a dormir aqui?’’

Nuestra accidn
en las escuelas sigue
demostrando la im-
portancia del trabajo
en talleres. Los mis-
mos se destinan a los
nifios que por sus
condiciones de vida
presentan dificultades
de integracidn en la
vida escolar. Es cono-
cida por todos los
maestros la dificil si-
tuacién que vive el
nifioc que no puede
responder a las exi-
gencias que presenta
la Escuela y que
comicnza a manifes-
tar trastornos en su conducta y aprendizaje que
terminan generalmente en el ausentismo o la
desercidn escolar.

Hemos constatado que posibilitarle al
nifio trabajar en un grupo pequerio y en activi-
dades de expresidn lo llevan a vivir una expe-
riencia gratificante que beneficia directamente
su actuacidn escolar y le asegura una mejor
relacién con sus comparieros y docentes.

Como ejemplo de lo anterior, transcribi-
mos un fragmento de nuestros registros de la
actividad que ilustran parte de este proceso.

.todas las semanas, un saldn de la escue-
la se transforma en "'El Taller’’, lugar de en-
cuentro con los nifios, donde cada uno aporta
como ingrediente fundamental su entusiasmo, su
necesidad de expresarse y de estar con el otro.
Para ese encuentro deblamos prepararnos, ellos
Yy nosotros, y esto lo aprendimos junios. ;De qué
forma? De mil maneras: teniendo en cuenta
hasta los mds pequefios detalles del acondicio-
namiento del saldn, el arreglo de los materiales,
la biisqueda de colores alegres y recortes que

F - S,
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Talleres en la escuela: calor y alegria para evitar la desercién.

timulo para trabajar. Y asi las mesas, y a veces
hasta la alfombra, se tapizaban de diferentes
materiales mieniras que en todos iban afloran-
do las ganas de crear que estaban dormidas.
Nosotros también viviamos cada encuentro
como una posibilidad de crear nuevos vinculos
para profundizar la relacién preexistente con los
nifios. Es dificil explicar como aprendimos las
claves para alcanzar el clima de trabajo adecua-
do, pero las expresiones de las caras, la ansiedad
con que esperaban la actividad, la satisfaccién
que mostraban con sus trabajos, fueron los
mejores indicadores de que un nuevo ambiente
estaba credndose.

' ;Y por qué no nos quedamos a dormir en
el Taller?'’', nos llegé a preguntar uno de los mds
chiquitos, mientras veia que guarddbamos los
materiales y que se acercaba la hora de irse.

Saber que la préxima semana continuaria-
mos trabajando era suficiente para despedirse
con alegria. Y como dijo un nifio: **Cuando la
maestra pone la fecha y veo que dice: '*Hoy es
martes’’, me pongo conlento porque sé que ese es

[] Lol B



Desde la Sede abriendo
nuevos espacios sociales

Un mundo frio, despiadado, traicionero. Un mundo que ilusiona y frustra, que
acoje y rechaza, que da vida pero también mata. Asi, compleja, rica, contradic-

toria, es la calle.

Los nifios que encuentran en ella su medio
de supervivencia, viven juzgados por la ley de la
calle: una moderna ley de la selva. Aconteci-
mientos habituales -caer detenidos, internados,
golpeados, violados, ser buscados- hacen de
ellos seres endurecidos para los cuales palabras
como respeto o carifio son pricticamente desco-
nocidas. En la calle: jen quién van a confiar?

Quizds fue por todo esto gue cuando
comenzamos a trabajar desde la calle, muchos
nifios, identificindonos como adultos de ese
mundo, levantaban un escudo ante nosotros. Que
llegaran a ellos con buenas intenciones les pro-
ducia mayor desconfianza ailin: no creian que
alguien les pudiera dar algo sin pedir nada a
cambio.

Para despertar su interés en nosotros,
tuvimos que pasar muchas pruebas. En la calle,
es ¢l nifio quien mejor sabe manejarse, pues ese
es su mundo. Alli, el operador es un desconocido
que ignora las reglas, los juegos de poder, que ¢l
nific domina a la perfeccion.

EI comienzo, el derecho de piso

El comienzo fue dificil para todos, una
etapa de miedos y frustraciones pero también de
frutos y esperanza ya que poco a poco todas
estas visiones abstractas fueron tomando los
nombres de cada uno de nosotros.

iComo se logré? Siendo tenaces: en el
momento necesario estdbamos ahi, junto al
nifio. Y aunque fuera sélo para charlar el nifio lo
reconocia y apreciaba. Nuestra presencia estuvo
acompafada de un lento acercamiento dominado
por la calidez, el respeto y la confianza, surgien-
do asi una fluida comunicaciéon. Estar allf, dia a
dia, a diversas horas, con calor o frio, bajo la
lluvia, conversando, jugando, apoyando, permi-
tié que nos respetaran en ¢l ambiente. Habiamos

espacio lo estdbamos conquistando.

Cuando nuestros vinculos en la calle se
fortalecieron, visualizamos una vasta red infor-
mal de relaciones sociales de importancia clave
para el nifio. Esas relaciones, en definitiva,
conformaban su ambiente cotidiano: los cuida-
dores de las plazas, el kiosquero, mozos, taxis-
tas, vendedores. A través de ellos nos mantuvi-
mos al tanto sobre lo que pasaba en torno a los
nifios e incluso muchas de estas personas cono-
cian la histona personal de muchos de ellos.

Aprendimos que el nifio que estd todo el
dia en la calle, necesita un momento para si
mismo, en un espacio de libertad, sin tensiones,
desgaste ni cansancio. Muchos de ellos ese
momento lo encontraron en Gurises Unidos.
Empezaron a venir en distintos horarios: a veces
s¢ quedaban en la puerta charlando, otras entra-
ban sélo por un rato. Y no faltaron los que no se
querian ir. Trasmitian, a su manera, que guérian
estar seguros de que estdbamos, que no los iba-
mos a abandonar.

Fue por esto que se decidid abrir la Sede
a los nifios. Habia que empezar a planificar y
ejecutar un trabajo con los nifios desde la casa.

La casa se abre

Para que la Sede se transformara en un
punto de referencia fue importante tener objeti-
vos claros. Pero no debemos olvidar que en el
terreno los objetivos los ponen los nifios, que
son los verdaderos indicadores de un camino a
seguir. El respeto entre nifio y operador y la
clarificacién de roles, reglas y limites, son los
secretos para que el lugar sea agradable. Tam-
bién las actividades deben tender a lo socializa-
dor como forma de fortalecer el trabajo grupal.
El estimulo y la motivacién son ¢l eje que ayuda
al nifio a descubrir otro mundo dijfcr:nt:.
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El trabgjo con los nifios tarjeteros

Todo este trabajo desde la Sede es muy
importante y necesario como centro de nuclea-
miento, pero es estéril si no se expande con
recursos humanos e institucionales externos al
Proyecto que puedan ser conocidos y utilizados
por los nifios. Con los nifios tarjeteros que
caminan por las calles del centro hasta entrada la
madrugada vendiendo tarjetas o marcadores de
libros, comenzamos una nueva experiencia.
Manejan la mercaderia y el dinero con habilidad,
son muy buenos negociantes y en torno a ello
trazan sus vinculaciones. A medida que los fui-
mos conociendo supimos que, aunque pasaban
parte del tiempo juntos, estaban muy desorgani-

zados y muy pocas cosas los unian. Aiin en el
lugar donde compraban la mercaderia, Libreria
Paulinas, habia mucha tensién con ellos por los
problemas de robos y peleas que provocaban.
En esta intervencidn Gurises Unidos tra-
bajé a varias puntas: con los nifios, el negocio y
las instituciones. La Libreria Paulinas facilité un
lugar para los primeros encuentros con los tarje-
teros. Luego de la etapa del fortalecimiento del
vinculo se siguid con la del proceso grupal. Para
ello, la Parroquia Los Vascos cedid parte de sus
instalaciones de forma que los nifios tuvieran un
lugar de referencia propio. Y fue desde este
lugar que comenzaron a dar sus primeros pasos
como grupo: tenian dia y hora para reunirse,
planificaban actividades y se analizaban diferen-

La Secretaria Social

A lo largo de 1990 se desarrollaron
varias infervenciones, desde la Sede Centro
del Proyecto que incluyeron en su metodolo-
gia diversas instancias de evaluacidn. Fue a
partir de la evaluacion realizada en forma
conjunta entre los responsables de llevar ade-
lante cada microproyecto que se visualizaron
obstdculos comunes a todas las intervencio-
nes. Estos aparecian vinculados con situacio-
nes puntuales y concretas, planteadas por
algunos de los nifios atendidos y dificultaban
la continuidad en la marcha de la interven-
cion. Asi surgieron situaciones conectadas a
las dreas de salud, educacién, o juridica, tanto
por un desconocimiento como por dificultad
de acceso a los servicios sociales.

La necesidad de atender estas demandas
enfrenté a los responsables de los micropro-
yectos no sélo a la necesidad de una pronta
resolucidn, sino también al desafio de elaborar
una respuesta que no resultara *‘asistencialis-
ta’’, y por ende tan contraproducente como
alejada de la filosofia de Gurises Unidos.

Por otra parte se visualizaba que la reso-
lucién eficaz de estas demandas, en las que el
nifio buscaba beneficios concretos, potenciaba
la posibilidad de establecer vinculos sélidos y
por ende facilitadores de futuras intervencio-

Un servicio de Gurises a gurises

nes.

Fue asi, teniendo presente que la capaci-
dad y eficacia en la resolucién de problemas
concretos, inmediatos y urgentes deben en-
cuadrarse como parte de una estrategia pre-
ventiva, que se implementd la Secretaria So-
cial. Este servicio pas6 a centralizar y proce-
sar las demandas de nifios integrantes de dife-
rentes intervenciones de Gurises Unidos,
transformando lo que por momentos aparecia
como un obstdculo al crecimiento y continui-
dad de las acciones encaradas, en una oportu-
nidad especifica de apoyo.

Desde su inicico en marzo de 1991 hasta
la fecha, la Secretaria Social ha abarcado una
gran heretogencidad de casos, tanto a nivel
individual como grupal. Son un buen ejemplo
de este nuevo servicio la orientacién a los
padres para realizar gestiones relacionadas
con la atencién de necesidades del nifio, la
conexion con Centros de Salud o Comedor, la
coordinacién con Centro de Diagnéstico de
Primaria para facilitar el ingreso del nifio en la
escuela nocturna o su reinsercién escolar, la
coordinacién con técnicos de otras institucio-
nes para ampliar la informacién de nifios que
reciben o han recibido la atencién de Gurises
Unidos.




tes temas, establecieron reglas laborales como
no robar en la libreria, pautaron la forma de
negociar créditos de mercaderia con ésta ¢ inclu-
so se llegd a formar una cooperativa para paliar
momentos de baja econdmica. A este proceso se
unié Pedagogia de la Esperanza, institucién no
gubernamental que apoyd y acompafid al grupo
desde talleres donde aprendian nuevas técnicas
laborales.

Los Tarjeteros terminaron su primer afio
conformados como grupo, planificando sus acti-
vidades, ayudando a financiar y participando
activamente de un campamento organizado por
Gurises Unidos.

Muros que adguieren vida.....

Es de resal-
tar el rol que juga-
ron los murales que
pintaron nifios par-
ticipantes de las ac-
tividades de Guri-
ses Unidos, abrien-
do nuevos espacios
en otras institucio-
nes. Uno de estos
murales decora el

pios chiquilines, que entraban a las canchas
como infrusos pues al no ser escolares ni licea-
les, no les estaba permitido el ingreso. Se gestio-
nod la autorizacién y desde entonces organizamos
alli partidos de fiitbol, actividades recreativas y
otros juegos. Al crecer sostenidamente ¢l nime-
ro de nifios que asistian, se elabord junto a la
Direccion del Centro una nueva propuesta de
trabajo. A partir de ella se logré un horario fijo
para Gurises Unidos y que un profesor de la
institucién llevara adelante las actividades. Al
finalizar el segundo afio de coordinaciones, el
Centro permitié la utilizacién del gimnasio te-
chado, materiales deportivos y las duchas y
ademas obtuvo cupos para los nifios en sus cam-
pamentos.

Estos ejem-
plos permiten
comprender cémo
se fueron creando
y fortaleciendo es-
pacios para los
nifios de la calle
dentro de la comu-
nidad. Hoy, la
Sede es para los
nifos un descanso
a su tension. Alli

.
A

frente de la Escuela
Técnica de la Uni-
versidad del Traba-
jo (UTU) que, al estar frente al Control de
6mnibusi nterdepartamentales donde convergen
muchos chiguilines, aprovechd un lugar esiraré-
gico. Al terminarse la obra, esta Escuela, sensi-
bilizada por la situacién de los nifios, propuso
realizar trabajos conjuntos con nuestro Proyecto.
A partir de alli se planificé y se puso en préctica
un muestreo de talleres a cargo de dos profesores
de la institucién. La duracién fue de 2 meses y
aunque destinada a un nimero limitado de par-
ticipantes, la experiencia fue un éxito. Estd
previsto repetirla con un grupo mayor de inte-
grantes, tendiendo a incluirse este tipo de talle-
res en las actividades de la referida institucidn.

..y canchas que se disfrutan

A pocas cuadras de la Sede se ubica el

Centro Deportivo 25 de Agosto, perteneciente a
la Comisién Nacional de Educacién Fisica. Este

Al principic no estaban invitados. Ahora estdn planamente
integrados a las actividades del Centro 25 de Agosto (JAVA)

sienten que se los
estimula, motiva,
se los ayuda. Sien-
ten que se los quiere y por sobre todas las cosas
que hay quienes creen en ellos. Y desde la Sede
es que se vinculan con otros espacios institucio-
nales, algunos antes desconocidos para ellos: se
les abre un nuevo circuito por el cual transitar,
mas adecuado a sus necesidades y fecundo, para
que puedan recuperar el protagonismo en sus
vidas.

El Proyecto acomparfia ¢l proceso indivi-
dual del nifio en su insercién en las instituciones
con las que se ha coordinado. Segiin el caso, éste
es mds o menos permanente y estrecho, pero
siempre tendiente a que el nific se apropie de
esos espacios. La Sede sigue siendo un lugar de
referencia importante para los nifios, donde
saben que pueden acudir en busca de apoyo
frente a problemas concretos. Podemos concluir
que en la bisqueda de respuestas para nuestra
infancia en riesgo, queda claro que con la articu-
lacion de esfuerzos conjuntos, las respuestas
comienzan a surgir.



Diseflo técnico, metodologia, estrategia, evaluacidn, intervenciones, planificacién,
etc. Conceptos y términos necesarios en una labor técnica como la que encara Gurises

Unidos. Pero también es necesario perci-
bir la realldad en la que se aplican esas
herramientas. Por eso, los Testimonios
de estas dos paginas.

<.buscando nuevas formas
de sobrevivencia...

A ganarse el
desayuno...

Tenia que ir a buscar a un nifio y su
madre para que le hicieran un test en una
escuela. LLego a la vivienda, una especie de
casa de inquilinato donde en cada pieza vive
una familia. Atravieso un corredor lleno de ropa
colgada, paredes cascadas y diversos objetos
(juguetes, ladrillos, trastos viejos). Nadie se
asoma. Golpeo las manos. Silencio. Lo llamo
por €l nombre. Golpeo mds fuerte las manos.
Aparece corriendo la madre y me dice que ya
estd pronta. La espero en la vereda. Viene sola.
Pregunto por el nifio.-""Estd desayunando en el
bar de la esquina, como todos los dias'’.-"";Le
dan el desayuno en el bar?’’, le pregunto un
poco sorprendida.- ‘'SY, todos los dias el duerio
del bar les ofrece a él y sus hermanos un
desayuno porque lo ayudan a levantar las
cortinas’’ .Fuimos caminando a buscarlo. Entra-
mos al bar y efectivamente, sentados en una
mesa, los cuafro pequerios trabajadores estaban
disfrutando de unos enormes refuerzos y una
taza de leche caliente.- ‘‘Todos los dias vienen
corriendo, esperan al duerio del bar y cuando
lo ven legar largan la carrera a ver quién
llega primero a levantar las cortinas’’.El duefio
del bar sonric mientras me cuenta que todas las
mafianas cuenta con estos maravillosos ayudan-
tes. Las cuatro caritas se hunden en los tazones
mientras miran con timidez y mojan ¢l pan en
la leche. Después de mirar esta escena le
pregunto al duefio del bar: **;Hay un desayuno
para nosotras también?’’.-"'Y bueno, voy a tener
que poner una corting mds..."" nos dice
sonriendo, mientras sirve otro café.Nos
sentamos con los nifios y mientras desayuna-
mos, uno de ellos hace la demostracién de su
trabajo. La cortina sube lentamente mientras las
manitos se deslizan por la cadena.jHasta

A la sede los nifios no van sdélo a escuchar a los
aduftos. También es un lugar para compartir con
amigos, hacer confidencias y encontrarse con com-

paneros.

“Yo a veces pienso
que debe ser lindo
formar una familia...”’

Sentados en un salon de la Sede de Guri-
ses Unidos converso con Luis. Es un adolescen-
te de 16 afios. Se ha fugado varias veces de la
Colonia Berro.

“‘Estoy peliado con mi padre, ahora no
me fugo mds, pero no quiero volver a mi casa.
Mi madre quiere ayudarme, pero mi padre no
quiere."’

Conversamos un rato largo. Dice que
quiere empezar a venir a Gurises. Tiene amigos
que vienen y le gustaria también participar.

““Yo vivo lejos pero trabajo en el centro,
vendo en la calle.””

Me cuenta sobre sus reiteradas entradas y
salidas de hogares del INAME. Le cuento sobre
las actividades que hacemos en la Sede. Le
nombro compafieros que conoce. Le muestro
cosas que han hecho otros chiquilines en los
distintos talleres. Quizds estoy hablando dema-
siado y escuchdndolo poco. Me pregunto si
volverd. De pronto cambia la expresién de su
rostro, como si se olvidara de qué estamos
hablando o no le interesara en lo mds minimo
escucharme.

‘Yo a veces pienso que debe ser lindo



Y después tengo que ir a buscar la merca

Suena el timbre de la Sede y se oye el
grito de un nifio llamando al operador. Vuelve a
sonar, esta vez con mds insistencia, mientras
golpea la puerta, como si no hubiese sonado.
Abro la puerta y aparece, como todas las sema-
nas, Andrés, con cara de frio y apretando fuerte
un paguetito de tarjetas y pegotines. Lleva un
bolso colgado al hombro el cual sostiene contra
su cuerpo, como temiendo perderlo.

Entra, se sienta junto a la mesa y empieza
a acomodar sus fesoros. Qigo ruido a bolsas de
nylon y alcanzo a ver el contenido de algunas.
Asi aparece un pedazo de pan, un trozo de pizza
que ha quedado casi sin salsa, rebanadas de
fiambre; en otra bolsa se ve un peine, un ldpiz y
un cuaderno.

jiHola!!, me dice mientras se limpia la
nariz con la manga del abrigo e intenta poner
orden a sus pertenencias.

- ¢(Ya llegé mi socio?

- .Y quién es tu socio?

- Eduardo. ;No lo sabias? Salimos juntos
a vender y nos vamos después al comedor. Hoy
fengo que verlo porque quiero avisarle que no
puedo salir a vender. Tengo mucho que hacer.
Primero tengo que ir a buscar el papel de la
asignacidn, después tengo que ir al [AVA* y
después tengo que ir a averiguar por un tfrabajo.
Y mds tarde tengo que ir a buscar merca.

- .Y qué es la merca?

- (No sabés? Mird, cémo te explico... Los
vendedores le dicen merca a todo lo que venden.
Para mi la merca es esto (sefala las tarjetas y
pegotines)...quiere decir mercaderia. ;Entendés?

Suena otra vez el timbre y llega Eduardo.

- ¢(Dénde andabas, loco?

- Estaba en las maquinitas, como no tenia
guita le di cuatro pegotines y me dieron una
ficha.

- A mf las fichas me las regalan, dice
Andrés, el duefio es amigo mio, ;jni loco le doy
pegotines!!

Nos sentamos los tres en la mesa y empe-
zamos a charlar. Me cuentan sobre lo que han
hecho en los dltimos dias.

- ...y el otro dia pasamos por la puerta
de la de menores, jqué susto! me acordé
cuando me habian llevado, yo estuve solo una
VezZ, jjpero éste estuvo como veinte veces!!...

- jPard ché! No estuve tantas, ademds
cuando me levaron fue sdlo por fuga, no por
hurto como enirasie vos...

- Mird, cuando entrds por hurto es
porque robaste, y también podés entrar por
hurto y rapifia. Rapiria es robar a mano
armada, porque estds obligando a la persona;
bueno de la otra forma también la obligds, pero
es distinto... Me entendés ;no?

- Y cuando hay un robo de dos, y uno
roba y el otro mira, éste es el complice, y al
complice le dan un ario menos, si es asi, ése
sale antes...

* Los chiquilines le llaman IAVA al Centro Deportivo
25 de Agosto.
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la Comisién Nacional de Educacitn Fisica. Este

comienzan a surgir,



Participacién comunitaria en El Callejon

Cuando llega la merienda,
la luz, la gimnasia, el agua,
y la esperanza

En julio de 1989 redimensionamos el
trabajo en El Callejon, por considerar que en
este cantegril con 17 familias se encontraban las
mayores situaciones de riesgo: extrema pobreza,
desempleo, desnutricién, viviendas muy preca-
rias, hacinamiento, carencia de servicios pibli-
cos. A esto se le sumaba su ubicacidn entre dos
fdbricas y sobre un cafio colector que se desbor-
da periédicamente, atravesado por una cafiada
con agua contaminada. A la vez, enguistado en
un barrio de clase media, a media cuadra de
Camino Maldonado, a dos cuadras de la Curva de
Marofias, fan cerca de las luces, las calles asfal-
tadas, los negocios, y servicios y sin embargo
fan lejos.

El contraste social se transforma en situa-

ciones de desprecio, incomprensidn, impotencia
y violencia. La radicacién en el lugar implica
estar expucsto a niveles de contaminacién am-
biental muy elevados y a vivir en algo asi como
un ghetto de pobreza. A pesar de convivir en un
mismo lugar y en condiciones de vida tan
negativas, los 90 vecinos de El Callejon estaban
muy alejados entre si y prdcticamente no exis-
tian instancias de organizacién grupal para re-
solver problemas de todos. Esto pauta que guie-
nes viven en estas situaciones, no estdn mdgica-
mente unidos por lazos de solidaridad, y que la
angustia cotidiana impide concretar esfuerzos
colectivos. Hemos podido ver que las vivencias
de sus integrantes revelan sentimientos de culpa,
depresién y autodesvalorizacién. Culpa por no

poder dar a sus

hijos algo mejor,

por no poder vi-
vir mds digna-
mente.
Luchar
contra la desva-
lorizacién y las
falsas culpas para
que la gente su-
pere su depresion
y se organice,
sigue siendo un
desafio perma-
nente. En cada
nifio, madre o
padre, hay recur-
sos, ideas, fuer-
zas y valores la-
tentes. Por ello
desde el princi-
pio se ha iniciado
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para que, més
alld de los avan-
ces y retrocesos
parciales, los
vecinos puedan
juntos crear wun
camino de alter-
nativas.

Varios han
sido los puntos
de apoyo que han
permitido avan-
Zar.

Las ma-
dres: han sido las
primeras en par-
ticipar en las
reuniones de ve-
cinos. Los talle-
res, en los coales
dialogan sobre temas que las afectan como
mujeres, han potenciado su protagonismo en las
otras actividades y han aumentado considerable-
mente su autoestima.

Los ninos: El cansancio y la incertidum-
bre siempre pudieron ser superados por el deseo
de darles a los nifios una vida digna; ellos siem-
pre aportan la energia necesaria para seguir ade-
lante. Los nifios son la clave para que los mayo-
res no desistan. Pero también son protagonistas
en la tarea expresando sus potencialidades y
dones. Acompaiiar y colaborar en el Club de
Preescolares, ayudar en las jornadas de limpieza,
rellenar el terreno donde se construird el salén
comunitario, son ejemplo de algunos de sus
apories.

El operador social: Hemos oido a vecinos
decir que **...esto funciona porque ustedes estdn
aqui’’, o ‘el dia que se vayan esto se desarma’’.
Son comentarios que obligan a reflexionar sobre
nuestro rol. En efecto, corremos el peligro de
transformamos en un eje en cuyo entorno todo
gire sin aufonomia de vuelo. Es por eso que
hemos buscado formas para que otros actores
asuman también protagonismo. En sintesis, se
trata de reconocernos como agentes externos que
se incorporan a un proceso preexistente, donde
existen pautas y cédigos propios que cuando se
desconocen anulan las posibilidades de partici-
pacién comunitaria.

La memoria de lo conquistado: mantener
vivos los logros es la prucba de que se puede.

y decision para superarlos.

..-pese a los obsticulos, los vecinos han comenzado a reunirse y

4
n voluntad

aporta

taller de mujeres de 1990, cémo compartian con
lujo de detalles y gran entusiasmo lo vivido en
los talleres anteriores.

El impacto

Estos puntos de apoyo han hecho que hoy,
en El Callejon:

- se esté realizando por un grupo de madres,
una merienda diaria, que cuenta con el apoyo
de INDA y de una panaderia de la zona.

- que el grupo de vecinos esté presentando al
fondo de préstamos de materiales de la Inten-
dencia de Montevideo, un pedido grupal para
mejorar la condicidn de los ranchos, a la vez,
estdn gestionando una donacién para construir
el salén comunitario.,

- que los nifios estén integrados a los Clubes de
Nirios de Gurises Unidos, donde se encuen-
tran con otros nifios del barrio.

- que se esté coordinando con COVINE 5 (Co-
operativa de Viviendas) para que las madres
del Callején participen de las clases de gim-
nasia de la Cooperativa.

- que se haya logrado en forma grupal la insta-
lacidn de los servicios de OSE.

- que luego de que algunos vecinos lograran
conseguir la luz, hoy se estd gestionando fren-
te & la UTE wn nuevo pedido por parte del
grupo que aiin no estd conectado a la red eléc-
frica.
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La jardineria,
una alternativa
con adolescentes del barrio

Explotacidn laboral, subempleo, desempleo, changas, mano de obra barata, men-
dicidad disfrazada, son las ofertas que tiene un nifio-adolescente para responder a
la urgente necesidad de llevar unos pesos a su casa.

Salir a trabajar es también sumergirse en
un mundo adulto para el cual no estdn prepara-
dos. El adolescente, con demandas de libertad y
de carifio, sin preparacidn técnica y con una gran
dificultad para asumir limites, cumplir horarios
y planificar el mafiana, se enfrenta de golpe a un
mundo competitivo donde serd valorado segin
su destreza, fuerza fisica o velocidad para apren-
der. Las caracteristicas adolescentes poco coin-
ciden con estas exigencias del mundo adulto y
mercado laboral. Menos aiin en el caso de los
adolescentes de menores recursos que comien-
zan a trabajar como una estrategia de sobrevi-
vencia. El desafio, reconociendo la existencia de
esta realidad, es encontrar propuestas dignas
para el nifio-adolescente trabajador.

;Cémo conciliar las
necesidades econdmicas y

econdmica se recibe al terminar la tarea.

* Porque haciendo jardines se puede trabajar
con un horario flexible que permite, progresi-
vamente, ir elaborando la responsabilidad
necesaria para la tarea.

* Porque es un servicio a la comunidad, a tra-
vés del cual el adolescente asume un lugar
protagdnico. Esto permite a la vez frabajar
progresivamente la relacidn con el mundo
adulto.

* Porque una farea al aire libre y en contacto
con la naturaleza es gratificante.

Formacidn-acompaiiamiento-trabgjo

Son varios los objetivos de la tarea con

las necesidades personales
del adolescente en un traba-
jo?

El Grupo de Jardine-
ros de Gurises Unidos es
una de nuestras respuestas:
una experiencia concreta que
posibilita una salida real
para un grupo de adolescen-
tes en esta situacidn.

;Por qué Jardineria?

* Porque ofrece una inme-
diata satisfaccidn: el jar-
din se comienza y termina
en el dia. Ver el resunltado
obtenido estimula la con-
tinuidad.

oToneTey
00.0

"l-'!r"




pasado se destiné para colabo-
rar con la instalacién eléctrica
del salén Nuestra Esperanza,
salén comunal del barrio.

Respetando sus tiempos

Descubrir y adecuarse
al ritmo del grupo, a su rapidez
o lentitud para capacitarse,
para largarse solo a conseguir
nuevos clientes, para entender
la adminstracién, para lograr
continuidad en la tarea, etc.,
ha sido y e3 un aspecto impor-
tante a tener presente. En defi-
nitiva, procuramos que se arti-
culen los tiempos personales
en un andar grupal que tiende
a la autogestién. A este grupo
ya le ha llegado el tiempo de
salir y hacer contratos y con-
venios con casas o empresas

"Perdimos algunos clientes por pavear. Nos reunimos y dijimos: o el

laburo o el juguete”

este grupo. Uno de ellos es favorecer su desarro-
llo personal con una propuesta de educacién no
formal. Uno de los ejes centrales es el tema
laboral, demanda clara del grupo, y la forma-
cidn-capacitacién para trabajar como jardineros.
A la vez, este espacio favorece que surjan otras
temdticas: relacionamiento con los adultos, pro-
blemas familiares, sexualidad, etc. En las activi-
dades -campamentos, futbol en la plaza, el club
de adolescentes, trabajos de construccién en la
escuela o colaborando con un vecino-, trabajo,
formacién y acompafamiento se articulan en
forma equilibrada.

Otro desafio fue organizarse de una ma-
nera simple, participativa, entendible y prdctica:
el operador social deberia delegar ordenadamen-
te la gestién y la administracién,

El Grupo de Jardineros que por opcién se
inicié con 6 integrantes, comparte las herra-
mientas y tiene una bolsa de clientes que son
atendidos indistintamente por cualquiera de las
parejas o trios que salen a trabajar. Con el dine-
ro ganado, se crearon 3 fondos: El fondo sueldos
(60%), es el que se distribuye entre los integran-
tes. El fondo maquingria ( 30%), alcanza para
la reposicién, arregle y manteminiento de las

que tengan jardines.

Una mirada distinta

La presencia de grupos de adolescentes en
las calles del barrio despierta una mezcla de sen-
timientos: de incomprensién y miedo, de juicios
y prejuicios que se levantan, de indiferencia y
preocupacién. Indudablemente ahora hay una
mirada distinta de parte del mundo de los adul-
tos: una mirada de aprobacién, de esperanza, de
apoyo. La actividad de los jardineros es recono-
cida y valorada en el barrio, y los adolescentes
han adquirido una imagen diferente frente a los
vecinos y frente a ellos mismos. Han aumentado
su nivel de autoestima obteniendo logros y ade-
lantos junto a su grupo de pares. Tienen mds
confianza en si mismos, fuerzas, ganas y posibi-
lidades para luchar por sus derechos y por los
derechos de los demds.

Promover un grupo de trabajo con espiritu
solidario y cooperativo lleva a recorrer un largo
y trabajoso proceso grupal. Cumplidos dos afios
de esta experiencia, es importante destacar la
fuerza grupal como elemento de socializacién y
de continentacién. Hoy se puede decir que el
Grupo de jardineros les pertenece a los nifios.
Son los duefios y protagonistas de aquella pro-
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También de papeles
vive el hombre

1. El niffo serd registrado inmediatamente des-
pués de su nacimiento y tendrd derecho desde
éste a un nombre, a adquirir una naclonalidad
y, en la medida de lo posible, a conocer a sus
padres y a ser cuidado por ellos.

2. Los Estados Partes velardn por la aplicacién
de estos derechos de conformidad con su legis-
lacién nacional y las obligaciones que hayan
contrafdo en virtud de los instrumentos interna-
clonales pertinentes en esta esfera, sobre todo
cuando e nifio resultara de otro modo ap4trida.

Articulo No. 7 de la Convencidén Internacio-
nal de los Derechos del Nifo

La accién desarrollada en torno a sifua-
ciones de indocumentacién en una zona del
barrio de Flor de Marofias, se encuentra en este
momento en el final de su primera etapa. Como
describiéramos en la Revista N° 2 de Gurises
Unidos la accidn se orientd al fortalecimiento de
una instancia comunitaria autosostenida, dedi-
cada a hacer frente al problema de la indocu-
mentacion, tanto infantil como adulta.

A lo largo de estos 2 afios, se consolidé la
llamada Secretaria Autogestionada de Docu-
mentacion. Estd integrada por madres de la zona,
y funciona en forma auténoma: se encargan de
fijar reuniones, manejan los datos necesarios
para guiar a los vecinos en la solucién y preven-
cién de casos de indocumentacién y distribuyen
materiales informativos sobre la problematica
en instituciones del barrio ¢ incluso de barrios
vecinos.

El trabajo paso inicialmente por regulari-
zar tramites de divorcio y gestiones administra-
tivas judiciales, para lo cual se conté con el $6-
lido asesoramiento de una abogada del barrio.
Estas gestiones s¢ vieron facilitadas por la apro-
bacion, a principios del afio 90, de una nueva
normativa a partir de la cual los trdmites para la
inscripcién tardia no requieren ahora presentar
un escrito ante el juez, ni firma letrada, ni el
pago de timbres. La siguiente etana es el recono-

Registro Civil, con los nombres y apellidos que
les corresponde.

La consolidacién de la Secretaria y los
logros de sus gestiones, llevé a la ampliacién del
trabajo a otras zonas del barrio y hacia las escue-
las, respondiendo a las demandas que alli sur-
gian. Sin duda la escuela es un lugar privilegiado
donde incidir en la reversion de la problematica,
motivando, informando, y guiando a los padres
en la bisqueda de soluciones. La Secretaria
mantiene instancias de reflexion y preparacién
para esta tarea de réplica del trabajo en otras
zonas. Ya se ha contactado con las escuelas a fin
de realizar las primeras visitas a las familias con
problemas de documentacion. El trabajo se enfa-
tiza a nivel de jardinera, primero y sexto afio
escolar, abarcando conjuntamente los dos extre-
mos del ciclo escolar. Se tiende a favorecer asi
que no egresen nifios sin su documentacion
correspondiente, y al mismo tiempo, recono-
ciendo los riesgos que la situacion genera (pro-
blemas de identidad, no percibir la asignacién
familiar, etc.), se vuelve imprescindible el traba-
jo al ingresar el nifio a la escuela.

Se incluye este afio el trabajo con la
Comision de Vecinos de El Callejon (otra de las
zonas carenciadas dentro del barrio Flor de
Marofias) por haberse detectado alli un alto
nimero de indocumentados. Se tenderd a que
esta comision pueda movilizarse para solucionar
por si misma los casos, trasmitiéndoles los pasos
necesarios y las formas para hacerlo. La idea es
que algunos vecinos de El Callejon se integren
al trabajo de la Secretaria.

Entendemos esta intervencién como una
interrelacion de acciones en defensa de los
Derechos del Nifio. Defensa que debe ser ejerci-
da por la comunidad, y a su vez, favorecida por
politicas piiblicas basadas en el interés superior
por los nifios, como lo expresa el texto de la
Convencion. Por cierto es un trabajo lento,
complejo, pero involucrando a nuevos gestores a

la nenannacta es ninada sevastie la avarvra attnaniiAn



Para desempolvar
- las normas juridicas

En nuestro primer nimero de Gurises Uni-
dos expresdbamos como, en el quehacer cotidia-
no, ibamos conociendo y aprendiendo el desa-
rrollo de un dia del nifio en situacién de calle.
Diferentes dreas se ponen de manifiesto con
necesidades y demandas a ser atendidas. Pero
también esta realidad cotidiana permite conocer
otras fuertes vivencias vinculadas a la policia,
los juzgados, los servicios piblicos, en definiti-
va, a la relacién del nifio con un mundo que no
deberia formar parte del universo infantil. A
veces una llamada telefénica, desde la Comisa-
ria de Menores, avisando que un nifio vinculado
a nuestra experiencia habia sido detenido. Otras,
la llegada apurada y temerosa a Gurises Unidos,
de un nifio que habia robado y era perseguido. O
el arribo de un fugado de un centro del INAME.
Hurto, persecusion, prisién, fugas, son palabras
que puestas en el mundo de la nifiez, son emer-
gentes de dificiles y angustiantes situaciones que
vive el nifio y que marcan su desarrollo.

Para que nuestra intervencion no fuera rei-
terativa de un modelo tradicional de interven-
cién, el Proyecto di6 al drea juridica un espacio
privilegiado. Este espacio, que cuenta con aseso-
ramiento juridico, ha servido para reflexionar e
intercambiar ideas con las instituciones vincula-
das al tema. Asi, el operador social de Gurises
Unidos, ha ido paulatinamente actuando y parti-
cipando en diferentes circunstancias criticas: ca-
lle, Policia de Menores, Juzgados, etc., intentan-
do disminuir los impactos negativos en la perso-
nalidad del nifio.

Nuestra experiencia diaria, coincidente con
la de otros paises de Latinoamérica, ha confir-
mado que el manejo de lo juridico debe estar
estrechamente ligado al trabajo educativo y
pedagdgico.

A partir del Seminario organizado el afio
pasado por Gurises Unidos y al encontrar
numerosos puntos de contacto con otros progra-
mas abocados al trabajo con nifios en la calle,
comenzd a gestionarse una Coordinadora de

defensa de nifios en extrema dificultad. Ella se

nlantea:

nuestra sociedad y las respuestas que apoya-
das en las normas e instituciones se dan a las
situaciones que involucran el bienestar de los
nifios.

elaborar un modelo de accidn y respuesta que
integre lo juridico y lo educativo.
intermediar entre el mundo de lo juridico y la
cotidianidad donde se juega la vigencia de los
Derechos del Niiio. O

Desde Rivera

Centro Abjerto, una ONGs de Rivera que
atiende nifios en la calle e integra Ia
Coordinadora, escribe sobre la necesidad de
aunar esfuerzos y acortar distancias...

Centro Abierto cree en la necesidad de un cam-
bio profundo en el tratamiento que la sociedad uru-
guaya da a su infancia y en especial a los nifios mar-
ginados. Este cambio debe abarcar un doble aspecto:
la préctica cotidiana mediante una nueva concep-
cién social del nifio y el marco jurfdico-normativo
correspondiente. Esta transformacién que anhela-
mOos, no pasa por ser una reforma mds, reservada a
técnicos en la materia. El problema de los nifios
abandonados, criminalizados, marginados, en suma,
destruidos, atafie a toda la comunidad y es ella quien
debe dar respuestas positivas asumiéndolo como
propio.

Este proceso de cambio no ser tal si no tiene
una alcance nacional. Para el resto del pafs no pasard
de ser un mero acto reflejo de un proceso montevi-
deano. En el interior la violacién de los derechos de
los niflos es la misma que en la capital, pero con dos
agravantes: la menor sensibilidad de la comunidad
con respecto al problema y la inexistencia de orga-
nizaciones  sociales de apoyo a actividades
reivindicativas. De ah! nuestra necesidad de crear
nexos con otras organizaciones que estén trabajan-
do directa o conexamente en esta drea. A la vez que
nos nutrimos de su experiencia, cultivamos el apoyo
que necesitamos. Entendemos imprescindible la
construccién de puentes capital-interior a los efectos
de salvar el desconocimiento y aislamiento en que
cada una de las regiones se ve afectada segin el
caso. 9

Por Centro Ahiertn



Noticias

Hemos recibido la carta y nota que se
publica a continuacién referidas a la muerie de
Mario Oreiro. Con su publicacion Gurises Uni-
dos participa del recuerdo de una figura tan
conocida como respetada en todos quienes traba-
jan por la infancia carenciada.

Sres, de Gurises Unidos
Presente.

De mi mayor consideracion:

Por la presente me dirijo a ustedes a efec-
tos de solicitarles la publicacién de las lineas
adjuntas. Las mismas estdn originadas en la
conviccién de que este medio sea de los mads
idéneos para recordar a alguien que dedic6 calla-
damente su vida a trabajar por los nifios mds
humildes y desposeidos y que, en los dltimos
tiempos, también habia estado en contacto con
vuestro Proyecto.

Con un fuerte abrazo, los saluda,
Juan Miguel Petit

Mario Oreiro, el sabio

Semanas atrds fallecié Mario Oreiro.
Habia trabajado mds de 30 afios en el INAME y
tenia una inteligencia tan aguda como lo inago-
table que era su sensibilidad social. Era sereno,
reflexivo, profundo, hasta lo mds trivial lo mira-

ba con una perspectiva que sorprendia. Bastaba |

entrar a cualquier hogar -fuera de Montevideo,
Tacuarembé o Bella Unién- para que de todos
los rincones lo llamaran miltiples voces. Son
incontables los nifios, adolescentes y jévenes en
dificultad a los que escuchd, atendid, consold y
orientd. Entre todos ellos y los que lo conocian,
dispersos por todo el pais y en las situaciones
mds diversas, la noticia de su muerte corrié de
boca en boca dejdndonos, con un golpe de silen-
cio en el estdmago, la sensacién de que ya no
teniamos al que mds sabia de todos nosotros, al
m4s bueno. Amoé intensamente, por eso también
sufrid mucho. Y bien que valid la pena su vida.

Sobre necesidades y derechos

"Ser nifio en América Latina. De las
necesidades a los derechos" es el titulo del
libro que resume el Seminario Latinoameri-
cano realizado en Buenos Aires el pasado
setiembre. Estd en venta en nuestra Sede y
su presentacion sefiala:

* Si es verdad que el todo es mayor que la
suma de sus partes, la publicacion que las
instituciones organizadoras tenemos el
orgullo de presentar, lo confirma plena-
mente.

* El camino recomrido conjuntamente por
organismos gubernamentales y no guber-
namentales durante la década de los 80,
puede ser visto desde la perspectiva ac-
tual como el proceso de construccion de
un nuevo paradigma: la Convencidn In-
ternacional de los ‘Derechos del Nifio.

* Resulta paraddjico, y es de esperar que
positivamente premonitorio, que en ¢l
contexto de la "década perdida", la co-
munidad internacional haya sido capaz
de superar innumerables conflictos de
naturaleza diversa, para construir una
"Carta Magna" de los derechos de la in-
fancia.

Segundo Seminario
Latinoamericano

Desde el 23 hasta el 30 de setiembre
proximo, se realizard en la ciudad de Santiago de
Chile el 1T Seminario Latinoamericano sobre
"Los Derechos del Nifio y el Adolescente en una
sociedad democridtica". Organizado por SENA-
ME, UNICEF, UNICRI, ILANUD, IIN y DNI
tiene el propdsito de continuar y consolidar el
espacio de reflexién, discusién e intercambio
sobre politicas sociales y de prevencidn dedica-
do a la infancia en el contexto Latinoamericano.



NUMEROS VIVOS

Barrios de Montevideo segiin hogares con Necesidades Bdsicas Insatisfechas (NBI): Punta Carretas
2.1%, Malvin 4.3%, La Figurita 5.5%, Cordén 8.9%, La Teja 11.6%, Aguada 15.3%, Cerro
19.4%, Flor de Maroias 20.4%, Ciudad Vieja 25.4%, Manga 31.9%, Casabé 43.8%, Casavalle
46.9%.

Habitantes de 6 a 11 afios de edad: 329.619. Asisten a escuelas: 311.181. Asistieron: 5.383. Nunca
asistieron: 11.634. Se ignora: 1.421.

Natalidad infantil: entre 1965 y 1970 fue del 20.5%. Entre 1985 y 1990 fue del 17.5%.

Nacimientos no legitimos registrados en Montevideo en sanatorios, mutualistas u Hospital Militar:
9.5%. En hospitales del M.S.P. y Hospital de Clinicas: 57.6%.

Mortalidad infantil: 23.8 por cada mil nacidos.

Procedencia de menores *‘en situacion de calle’” contactados por el Centro de Admisién del INAME:
Las Piedras 13.3%, Ciudad Vieja 22%, Cerro Norte 20%, Centro 8%, Cordén 6%, otros barrios
3%.

Niimero de ingresos de menores por afio en establecimientos gubernamentales y no gubernamentales
con convenio: Montevideo Gubernamentales 740, Montevideo ONG 55, Interior Gubernamenta-
les 826, Interior ONG 27.

Cantidad de ingresos en establecimientos gubernamentales y no gubernamentales por factores de
orden socioecondmico, riesgo del micleo familiar y condiciones asociadas: 42.2%.

Nimero de establecimientos gubernamentales de Montevideo pertenecientes a la Divisién Rehabi-
litacién: 22.

Nuestro sistema educativo hacia el afio 2000 presentard grandes diferencias con el actual, La
poblaci6n escolarizada (personas en institutos de ensefianza, desde el nivel pre-escolar hasta la
Universidad) llega ahora a la cantidad de 745.418, un 25.35% de la poblacién total del pafs,
significando un gasto por alumno promedio de 139 délares. Los futuros escenarios varfan segin
hipétesis de poco, mediano o maximo impacto demogréfico. De ocurrir esto dltimo, la poblacién
escolarizada seria 1.131.161, un 36.8% de la poblacidn total y recibiria, por alumno, 84 délares.

La poblacién rural en Uruguay es de 412 659 personas. En el afio ) 2000 serdn 342.373 y enel 2015
307.108.

Cantidad de nifios institucionalizados: Brasil 400.000, Costa Rica 5.000, México 45.000, Argentina
8.000, Jamaica 4.300.

Cantidad de nifios de la calle: Costa Rica 512, Repiiblica Dominicana 45.000, Colombia 5.000,
Brasil 7.000.000.

Matriculas de ensefianza media. En 1963: 103.073. En 1989: 252.935.

Fuentes consultadas: 1) CEPAL - Direccién General de Estadistica y Censos; 2, 3, 4) Censo D.G.E. y C. 5) Unidad



_ La cooperativa de jardineros es una de las experiencias exitosas = .
» - generadas por el proyecto en Marofias.. - .

En ella, los adolescentes, han podido encontrar una fuente
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