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CONSIDERACIONES

El Toolkit está dividido en siete módulos. 
L o s p r i m e r o s s e i s m ó d u l o s s o n 
independientes y pueden ser leídos de 
forma autónoma. Dentro de esos seis 
primeros módulos, los capítulos están 
diseñados de tal forma que los lectores 
puedan dirigirse directamente al área que 
les interesa, sin tener que haber leído los 
capítulos precedentes.  
!
El séptimo módulo es complementario a 
los seis anteriores. Esto se debe  a que 
c o r re s p o n d e a c ó m o e v a l u a r l a s 
competencias de los módulos previos. 
Una vez hecha esta evaluación, el séptimo 
módulo también ofrece su propia 
actividad para devolver resultados a los 
jóvenes participantes. 
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El conjunto de actividades propuestas no pretender ser 
un camino rígido a ser recorrido. Esto significa que cada 
persona que trabaja con adolescentes y jóvenes  tiene la 
libertad de adaptar el Tollkit de acuerdo al contexto en 
que se encuentra , las características del grupo con 
quienes trabaja y las competencias que quiere 
desarrollar.

MÓDULOS LIBRES 
MÓDULO 1: GLOSARIO 
MÓDULO 2: ATENCIÓN POLÍTICA 
MÓDULO 3: PARTICIPACIÓN POLÍTICA 
MÓDULO 4: CONOCIMIENTO POLÍTICO 
MÓDULO 5: TOLERANCIA POLÍTICA 
MÓDULO 6: EFICACIA POLÍTICA  
!
MÓDULO COMPLEMENTARIO 
MÓDULO 7: EVALUACIÓN
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PREFACIO

 uCivic – Utilizando Nuevas Tecnologías para la Educación 
Cívica (589682-EPP-1-2017-1-IT-EPPKA2-CBY-ACPALA) fue un 
proyecto de Desarrollo de Capacidades en el marco del Programa 
Erasmus+. La iniciativa fue implementada entre 07-2017 y 06-2019 
por Human Rights Youth Organisation (Italia), Centro de Estudios 
Paraguayos Antonio Guasch (Paraguay), Biderbost, Boscan & Rochin 
(España) and Asociación Civil Gurises Unidos (Uruguay). !
 uCivic fue diseñado con dos objetivos específicos. El primero 
de ellos fue generar un intercambio de buenas prácticas (entre Italia, 
Paraguay, España y Uruguay) sobre las estrategias que realmente 
funcionan y son atractivas para el empoderamiento cívico-político de 
adolescentes y jóvenes. En segundo lugar, para diseñar un Toolkit en 
cómo desarrollar competencias cívicas y despertar interés y 
compromiso en cuestiones políticas dentro de las nuevas 
generaciones de latinoamericanos y europeos (especialmente los 
jóvenes con menos oportunidades). Es por ello que se incluye 
información teórica y práctica de cinco competencias específicas: 
atención política, conocimiento político, participación política, 
eficacia política y tolerancia política.    !
 El proceso de implementación del proyecto constó de tres 
fases. La primera consistió en una reunión inicial en Salamanca 
(España), donde los socios acordaron el marco de acciones que 
fueron llevados a cabo a lo largo de todo el proceso. Luego, cada 
socio realizó una encuesta virtual y grupos focales con personas que 
trabajan con adolescentes y jóvenes, así como focus groups con los 
propios adolescentes y jóvenes de cada país, de tal forma de conocer 
las necesidades sobre las competencias cívicas y la mejor manera de 
conocerlas. Con toda esa información, los socios diseñaron la primera 
versión del Toolkit. 



 En la segunda fase, el Toolkit fue presentado a personas que 
trabajan con adolescentes y jóvenes en el primer curso de formación 
del proyecto llevado a cabo en Montevideo (Uruguay). En esta 
reunión, los participantes identificaron las características que debían 
mantenerse y aquellas que debían ser mejoradas en el Toolkit. Con 
las sugerencias recibidas, los socios diseñaron una segunda versión y 
lo testearon con personas que trabajan con adolescentes y jóvenes 
de sus propias localidades (Misiones, Montevideo, Palermo y 
Salamanca).  !
 En la fase final, los socios llevaron adelante el segundo curso 
de entrenamiento del proyecto en Palermo (Italia). En esta 
oportunidad, los resultados obtenidos en el testeo fueron 
presentados como así también fueron expuestas las razones que 
generaron esos cambios. En resumen, se intercambiaron buenas 
prácticas para mejorar las características del Toolkit. Con todo lo 
mencionado anteriormente, los socios diseñaron la tercera y final 
versión del Toolkit uCivic que fue publicada al mundo en Asunción y 
Misiones (Paraguay).   !
 En este aspecto, uCivic desarrolló una serie de acciones, de 
las cuales emergen reflexiones, propuestas y herramientas 
educativas  que fueron sistematizadas y compartidas en esta 
publicación. Es por esto que es importante mencionar que tienen en 
sus manos un Toolkit que fue diseñado a través de un proceso 
consultivo y testeado en cuatro países por numerosos operadores 
juveniles, adolescentes y jóvenes de América Latina y Europa.



 Al mismo tiempo, los socios consideran que es importante 
realizar las siguientes consideraciones. En primera instancia, las 
actividades propuestas no son para seguir al pie de la letra. Esto 
significa que se tiene la libertad para adaptar el Toolkit de acuerdo al 
contexto territorial, a la/os adolescentes y  jóvenes con quienes se 
trabaja y la competencia que se quiera desarrollar.  !
 En segundo lugar, si bien las actividades son propuestas de 
forma independiente, el diseño “paso-a-paso” permite a las personas 
que trabajan con adolescentes y jóvenes a desarrollar la 
competencia seleccionada a partir de diversas sesiones y tomar el 
tiempo que considera necesario para hacerlo (de acuerdo a sus 
propias inquietudes y a las de adolescentes y  jóvenes involucrados).       !
 Por otro lado, confiamos en que el Toolkit será un insumo 
para las diferentes personas que trabajan con adolescentes y 
jóvenes, docentes y educadores interesados en incluir la temática de 
las competencias cívicas en su trabajo diario y sus especialidades. Al 
mismo tiempo, esperamos que esta publicación sea una invitación 
para continuar la investigación y desarrollo de nuevas prácticas de 
educación cívica. !
 Finalmente, queremos expresar nuestra gratitud a todos los 
equipos, a los adolescentes y jóvenes y a las entidades que han 
dedicado su tiempo para hacer este proyecto y su correspondiente 
Toolkit posible. Sin olvidar nuestros agradecimientos al Programa 
Erasmus+ por darnos la oportunidad de generar lazos entre América 
Latina y Europa.  !
Atentamente, 







GLOSARIO



ACTIVIDAD

N° Sesiones: Entre 1/2. 

Participantes: 8-32 personas 
jóvenes. 

Edad:14-30 años.

?QUE ES LA 
EDUCACION 

CIVICA 16

´ 
´ 

´ 



RESUMEN

A d o l e s c e n t e s y j ó v e n e s 
desarro l larán sus propias 
d e fi n i c i o n e s p a r a o c h o 
conceptos de educación cívica. 
Revisarán si sus definiciones son 
las mismas o distintas de las 
definiciones oficiales. Luego 
adaptarán sus definiciones y 
asimilarán cada concepto.
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MATERIAL

OBJETOS: Papel blanco para 
anotaciones. Rotafol io para 
e s c r i b i r y p r e s e n t a r l a s 
definiciones. Tarjetas con los 
conceptos. Lapiceras. Marcadores.
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PASO-A-PASO 1

De acuerdo al número de 
participantes, crear al menos 
cuatro grupo heterogéneos 
(compuestos por dos o cuatro 
personas según el número 
total de participantes). 

Cada grupo creará un círculo, 
recibirá un rotafolio y una 
tarjeta con el concepto del 
glosario a trabajar.

19



PASO-A-PASO 2

Luego, quien coordina la 
actividad le dirá a los jóvenes 
que necesitan elaborar su 
propia definición del concepto 
que recibieron en la tarjeta.  

Preguntas para la definición: 
¿Qué es lo primero que viene a 
tu mente cuando lees/escuchás 
este concepto? ¿Qué opinás de 
l o s s i n ó n i m o s d e e s t e 
concepto? 

20



PASO-A-PASO 3

Una vez que los jóvenes 
terminan con sus conceptos, 
cada grupo debe presentar al 
resto su definición y cómo/por 
q u é h a n l l e g a d o a e s e 
significado. 

L u e g o d e t o d a s l a s 
presentaciones, cada grupo 
dirá si está de acuerdo o no, si 
mantienen o modifican el 
significado (hasta que llegan a 
la definición final de cada 
concepto).

FINALIZACIÓN DE LA PRIMERA SESIÓN



PASO-A-PASO

L u e g o q u e l a s c u a t r o 
definiciones están listas, el 
coordinador entrega las últimas 
c u a t r o t a r j e t a s c o n l o s 
conceptos del glosario. 

El coordinador puede ordenar 
los conceptos de acuerdo a las 
perspectivas y necesidades de 
los jóvenes.

COMIENZO DE LA SEGUNDA SESIÓN
22



PASO-A-PASO 4

Una vez que los jóvenes 
d e s a r r o l l a n l o s c u a t r o 
conceptos, el coordinador 
comparte al resto del grupo la 
definición establecida de los 
conceptos de acuerdo al 
Toolkit uCivic. 

Respecto a esto, los jóvenes 
comparan sus definiciones con 
las que se encuentran en el 
Toolkit. Luego, el grupo entero 
d i s c u t e s u s s i m i l i t u d e s /
diferencias.
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PASO-A-PASO

Preguntas para discutir: ¿Crees 
que ambas definiciones son 
iguales? ¿Crees que ambos 
s i g n i fi c a d o s e s t á n 
r e l a c i o n a d o s ? ¿ E n q u é 
a s p e c t o s c r e e s q u e h a y 
diferencias? ¿Por qué? ¿Estás 
de acuerdo? 
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PASO-A-PASO 5

Luego que los jóvenes expresan 
sus opiniones respecto a ambas 
definiciones, los grupos que 
trabajan ambos conceptos 
actualizarán su definición (si es 
n e c e s a r i o y s i e m p r e 
manteniendo sus palabras y 
lenguaje). 

Cada grupo presentará su 
d e fi n i c i ó n fi n a l d e c a d a 
concepto. E l coordinador 
explicará y profundizará cada 
concepto (si es necesario).

25



PASO-A-PASO 6

F i n a l m e n t e , l o s j ó v e n e s 
volverán a ser un único grupo y 
recibirán una devolución (o 
retroalimentación) sobre su 
actividad.
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PASO-A-PASO

Preguntas temáticas: ¿Cómo 
fue el proceso de desarrollar 
una definición? ¿Los conceptos 
fueron fáciles o difíciles de 
ex p l i c a r ? ¿ S u p o n í a s q u e 
conocías esos conceptos? 
¿Crees que es importante para 
los jóvenes conocer estos 
conceptos? 

Preguntas sobre la experiencia: 
¿Qué aprendiste? ¿Qué te 
gustó? ¿Qué puede mejorar? 
Un comentario final. 
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DEFINICIONES

El concepto de ATENCIÓN POLÍTICA refiere a 
ambos: (1) el nivel de interés que la gente tiene 
de la realidad política de la sociedad a la que 
pertenece; y (2) a los mecanismos utilizados para 
seguir los eventos políticos.

El concepto de PARTICIPACIÓN POLÍTICA refiere 
al involucramiento de la gente en actividades que 
están relacionadas al sistema político, ya sea 
directa como indirectamente. Estas actividades 
pueden ser tanto individuales como colectivas. Su 
propósito puede ser buscar influenciar la toma de 
decisiones políticas, la intención de demostrar 
apoyo a ideas o competir en plataformas 
políticas. 

A
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DEFINICIONES B

Por un lado, CONOCIMIENTO POLÍTICO refiere a 
la cantidad de información sobre una situación 
política. Por otro lado, refiere a la habilidad que 
tienen los ciudadanos a interrelacionar dicha 
información. Según diversos autores, si los 
ciudadanos tienen altos niveles de conocimiento 
político, sus decisiones tendrán diferentes niveles 
de responsabilidad, justicia e inclusión.

El concepto de TOLERANCIA POLÍTICA refiere a 
la tendencia de los individuos a permitir la libre 
expresión de aquellos grupos/individuos que 
tienen pensamientos y exigencias opuestas a las 
suyas propias.

29



DEFINICIONES C

Las COMPETENCIAS CÍVICAS son aptitudes y 
comportamientos personales, interpersonales e 
interculturales, así como todos los posibles 
comportamientos de un individuo de participar 
efectiva y constructivamente en la vida social y 
política de su entorno. 

EFICACIA POLÍTICA es una competencia cívica 
que está relacionada, por un lado, a la capacidad 
autodeclarada de entender la realidad política en 
la cual los individuos están inmersos. Por otro 
lado, al convencimiento de que las acciones de 
cada individuo y colectividad política pueden 
tener un impacto en el proceso político. 

30



DEFINICIONES D

El DESARROLLO CÍVICO refiere al hecho de que 
el  proceso de adquirir competencias cívicas, así 
como pasa con la incorporación de otros 
recursos afectivos, físicos y psíquicos, es  un 
fenómeno revolucionario que todas las personas 
atraviesan. Eso se puede influenciar a través de 
diferentes mecanismos (como el Toolkit de este 
proyecto).

La EDUCACIÓN CÍVICA busca que las personas, 
especialmente los jóvenes, participen como 
ciudadanos de su país. Para esto, desarrolla 
competencias cívicas de tal forma que las personas 
sean capaces de enfrentar problemas sociales, 
aprender a manejar sus emociones y, a través del 
aprendizaje, aprender a manejar situaciones de su 
vida social, política y profesional. 
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ATENcION 
POLITIcA

´
´



ACTIVIDAD

GENERANDO 
ATENCION 
POLITICA 

N° Sesiones: Entre 1/2. 

Participantes: 8-20 personas 
jóvenes. 

Edad:14-30 años.

34
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RESUMEN

La actividad consiste en que 
los jóvenes se interesen por las 
noticias de su localidad/país. 
Luego, ident ificar cuánta 
a t e n c i ó n l o s j ó v e n e s 
efectivamente prestaron a esas 
situaciones. Finalmente, ahora 
que conocen esa realidad, 
¿qué harían?

35



MATERIAL

NOTICIAS: Recortes de noticias 
sobre eventos o situaciones 
políticas. Se recomienda que 
estén relacionados con aspectos 
que afecten a personas jóvenes.

OBJETOS: Papel blanco para 
anotaciones. Rotafolios para 
presentar sus ideas/propuestas. 
Marcadores.

36



PASO-A-PASO

De acuerdo al número de 
participantes, crear al menos 
dos grupos heterogéneos 
( c o m p u e s t o s p o r c u a t ro 
participantes).  

Cada grupo deberá crear un 
círculo y recibirá noticias sobre 
una situación política reciente 
que puede afectar a jóvenes a 
un nivel local, regional o 
nacional.

1
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PASO-A-PASO

Los jóvenes leerán las noticias 
y discutirán si ya estaban al 
tanto de lo descrito en los 
periódicos. 

Preguntas para la discusión: 
¿Quién conocía de la situación? 
¿A qué nivel? ¿Por qué es 
conocido o no?

2
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PASO-A-PASO

Luego de la discusión, cada 
grupo deberá elaborar una 
opinión grupal de las noticias. 
Llegar a un consenso. 

Preguntas para la discusión: 
¿Cuál es la situación? ¿Qué 
está sucediendo? ¿Realmente 
nos afecta? ¿Por qué?

3
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PASO-A-PASO

Luego, deberán decidir qué 
quieren hacer acerca de esa 
situación y escribir su idea o 
propuesta  principal. Solo una. 

Preguntas para la discusión: Si 
tuvieras el poder de hacer algo 
al respecto, ¿qué harías?

4

FINALIZACIÓN DE LA PRIMERA SESIÓN
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PASO-A-PASO

Cada grupo deberá elegir a 
una persona para pasar al  
f r e n t e d e t o d o s l o s 
participantes y exponer su 
discusión (quienes conocían 
s o b r e l a s i t u a c i ó n ) y 
propuestas respecto a la 
situación en cuestión.

5

COMIENZO DE LA SEGUNDA SESIÓN



PASO-A-PASO

Una vez que todos los grupos 
hayan presentado, todos los 
participantes votarán por la 
idea/propuesta que creen que 
corresponde a la mejor acción 
a implementar para la situación 
política discutida.

6
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PASO-A-PASO

Es importante recordarles que 
están votando por la mejor 
propuesta (y no por el grupo 
que lo está proponiendo). 

Lo interesante es que solo una 
idea/propuesta puede ser 
implementada y que ellos 
deberán decidir cuál es el 
problema más importante o qué 
solución será más efectiva.
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PASO-A-PASO

Una vez que se hayan contado 
los votos y la idea ganadora 
haya sido elegida, los jóvenes 
volverán a ser un solo grupo y 
t e n d r á n u n a s e s i ó n d e 
devolución (o retroalimentación) 
sobre la actividad.

7
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PASO-A-PASO

Preguntas temáticas: ¿Cómo 
fue el proceso de discusión? 
¿Por qué votas te lo que 
votaste? ¿Crees que la idea 
votada es la mejor propuesta? 
¿Sabías que esa situación 
estaba sucediendo en este 
momento? 

Preguntas sobre la experiencia: 
¿Qué aprendiste? ¿Qué te 
g u s t ó ? ¿ Q u é p u e d e s e r 
mejorado? Un comentario final.
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PARTIcIPAcION 
POLITIcA

´
´



ACTIVIDAD

GENERANDO 
PARTICIPACION 

POLITICA 

N° Sesiones: Entre 1/2. 

Participantes: 8-20 personas 
jóvenes. 

Edad:14-30 años.

48
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RESUMEN

Los presupuestos participativos 
son un proceso democrático 
que permite que las personas 
decidan como usar parte del 
presupuesto público. A este 
respecto, si los jóvenes tuvieran 
dichos presupuestos a su 
disposición, ¿cómo gastarían 
esos fondos?

49



MATERIAL

OBJETOS: Papel blanco para 
anotaciones. Rotafolios para 

presentar las propuestas. 
Lapiceras, marcadores.

CONSEJO: Pueden llevar una 
carta oficial de la municipalidad, 

para que el contexto sea más 
realista y oficial.

50



PASO-A-PASO

De acuerdo al número de 
participantes, crea al menos 
dos grupos heterogéneos 
( c o m p u e s t o s p o r c u a t ro 
participantes). 

1
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PASO-A-PASO

Cada grupo recibirá una 
comunicación oficial de su 
municipalidad . Las cartas 
certifican que los jóvenes 
recibirán un monto de 15.000 
dólares/euros para decidir 
donde usarlo y mejorar su 
contexto local.

2
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PASO-A-PASO

Cada grupo deberá discutir 
q u é m e j o r a r í a n e n s u 
municipalidad si tuvieran ese 
presupuesto disponible.   

Es importante sugerir a los 
jóvenes que elijan un tema 
r e l a c i o n a d o c o n l a s 
necesidades y problemas que, 
c o m o j ó v e n e s , e s t á n 
enfrentando.

3
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PASO-A-PASO

Pr e g u n t a s t e m á t i c a s : ¿ Tu 
actividad estará enfocada en 
generar trabajo, educación o 
salud? ¿Harías algo por la vía 
pública o el transporte público? 
¿Realizarías un concierto a favor 
de la juventud? 

Preguntas sobre el proceso: 
¿Cómo usarías el  presupuesto? 
¿Lo usarías en una sola acción o 
en muchas acciones? ¿Cuánto 
presupuesto precisas?

FINALIZACIÓN DE LA PRIMERA SESIÓN
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PASO-A-PASO

Una vez que las propuestas 
e s t á n l i s t a s , d e b e r á n 
presentar las a todos los 
participantes. 

Cada grupo deberá exponer su 
i d e a , l o s r e c u r s o s q u e 
necesitan, justificar por qué su 
propuesta es importante para 
ellos y cuánto presupuesto 
precisarán.

4
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PASO-A-PASO

El coordinador deberá realizar 
un resumen de todas las 
propuestas expuestas y todo el 
p r e s u p u e s t o q u e e s o 
representa. 

Luego de eso, todos los grupos 
serán informados que deberán 
discutir entre ellos y ver si son 
capaces de incluir todas las 
p r o p u e s t a s c o n e l  
presupuesto que tienen.

5
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PASO-A-PASO

El coordinador realizará un 
r e s u m e n d e t o d a s l a s 
decisiones finales realizadas 
por los grupos (propuestas 
finales y presupuestos). 

Luego, todos los participantes 
votarán qué acción o acciones 
se llevarán a cabo con el 
presupuesto del que disponen. 
La decisión final deberá ser 
acatada.

6
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PASO-A-PASO

Una vez que hayan contado los 
votos y que haya sido electa la 
propuesta ganadora , los 
jóvenes deberán volver a ser 
un grupo y tendrán una sesión 
d e d e v o l u c i ó n ( o d e 
retroalimentación) sobre la 
actividad.

7
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PASO-A-PASO

Preguntas temáticas: ¿Cómo 
fue la experiencia de tener un 
presupuesto a tu disposición? 
¿Crees que las propuestas 
elegidas eran las que más 
ayudarían a los jóvenes de tu 
ciudad/localidad? ¿Cómo fue el 
proceso de discusión y diálogo 
con tu grupo y los demás 
g r u p o s ? ¿ S i t u v i e r a s u n 
presupuesto a tu disposición, 
enviarías una propuesta y 
votarías?
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PASO-A-PASO

Preguntas sobre la experiencia: 
¿Qué aprendiste? ¿Qué te 
g u s t ó ? ¿ Q u é p u e d e s e r 
mejorado? Un comentario final 
sobre lo que quieras compartir.

60







CONOcIMIENTO 
POLITIcO´



ACTIVIDAD

GENERANDO 
CONOCIMIENTO 

POLITICO 

N° Sesiones: Entre 2/3. 

Participantes: 9-21 personas 
jóvenes. 

Edad:14-30 años.

64

´ 



RESUMEN

Esta actividad se basa en 
realizar un trivia sobre un tema 
político específico e identificar 
cuántos jóvenes están al tanto 
del mismo. Inicialmente, se 
sugiere que las preguntas estén 
relacionadas con problemas 
políticos que conciernen a 
personas jóvenes y con su 
realidad local o nacional.
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MATERIAL

TEMA POLÍTICO: Noticias, 
diarios y revistas con el tema en 
cuestión. Celulares/Laptops (con 

internet).

OBJETOS: Papel en blanco para 
anotaciones. Papeles de color 

para los nombres de los equipos. 
Rotafolios para anotar los 

puntajes. Lapiceras. Marcadores.
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PASO-A-PASO

S e g ú n l a c a n t i d a d d e 
participantes, crear al menos 
tres grupos heterogéneos (con 
al menos tres participantes 
cada uno).

1

67



PASO-A-PASO

Cada grupo será un equipo y 
deberá crear su nombre. El 
n o m b r e d e b e c o m b i n a r 
aspectos culturales de todos 
los integrantes del grupo.  

Cada equipo debe presentar 
su nombre y explicar por qué 
lo eligieron.  

2
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PASO-A-PASO

Posteriormente, el coordinador 
le dará a cada grupo un tema 
político específico que esté 
relacionado con su contexto/
p a í s y r e l a c i o n a d o c o n 
aspectos que quieran trabajar 
con los jóvenes.

3
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PASO-A-PASO

Cada grupo recibirá revistas, 
diarios y noticias que estén 
relacionados con el tema en 
cuestión.  

Asimismo, los jóvenes tendrán 
la posibil idad de util izar 
i n t e r n e t p a r a b u s c a r 
información relevante para su 
tema. ¡Evite las noticias falsas! 

4

xFINALIZACIÓN DE LA PRIMERA SESIÓN
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PASO-A-PASO

Luego, cada grupo deberá 
desarrollar una prueba con 10 
preguntas de tres opciones 
cada una (solo una puede ser 
c o r r e c t a ) , q u e e s t é n 
r e l a c i o n a d a s c o n l a 
información investigada en el 
paso anterior. 

La prueba puede ser hecha a 
mano o con aplicaciones 
online (por ejemplo: Kahoot!, 
Quizlet).

5

COMIENZO DE LA SEGUNDA SESIÓN



PASO-A-PASO

El coordinador apoyará a los 
jóvenes en la elaboración de las 
preguntas y respuestas, para 
que cada familia pueda abordar 
correctamente el  tema que le 
tocó. 

Es importante que las preguntas 
tengan diferentes niveles de 
dificultad (de lo más sencillo a lo 
más complicado). Además, los 
jóvenes pueden hacer más de 
10 preguntas si están inmersos 
en la dinámica.
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PASO-A-PASO

Una vez que cada grupo tenga 
su prueba lista, jugarán a la 
C o p a M u n d i a l d e l 
Conocimiento Polít ico . El 
torneo será Equipo vs Equipo 
(y no persona vs persona).

6
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PASO-A-PASO

El juez será el grupo que haya 
hecho la prueba y los otros dos 
grupos jugarán para saber 
quién sabe más. Todos los 
grupos deben ser juez al 
menos una vez.  

El equipo que acumule más 
puntos/victorias en todas las 
partidas ganará el torneo. 

7
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PASO-A-PASO

Una vez que el torneo haya 
a c a b a d o , l o s j ó v e n e s 
regresarán a ser un grupo y 
t e n d r á n u n a s e s i ó n d e 
comentarios (devolución o 
retroalimentación) sobre la 
actividad.

8
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PASO-A-PASO

Preguntas temáticas: ¿Qué te 
gustó sobre las pruebas? ¿Qué 
te gustó sobre la búsqueda de 
información? ¿Conocías algo 
sobre las preguntas de tu 
grupo y los demás grupos? ¿Te 
parece que esta forma de 
aprendizaje es divert ida? 
¿Cómo fue el proceso de 
discusión? ¿Cómo fue el 
proceso de crear un nombre? 
¿Te gusta ser un equipo 
durante las pruebas?
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PASO-A-PASO

Preguntas sobre la experiencia: 
¿Qué aprendiste? ¿Qué te 
gustó? ¿Qué puede mejorar? 
Un comentar io fina l que 
quieras compartir.
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TOLERANcIA 
POLITIcA´



ACTIVIDAD

GENERANDO 
TOLERANCIA 

POLITICA 

N° Sesiones: Entre 2/3. 

Participantes: 12-18 personas 
jóvenes. 

Edad:14-30 años.

80

´



RESUMEN

Esta actividad precisa tres 
grupos. Dos que debaten 
sobre un tema específico y que 
tienen posiciones opuestas. El 
tercer grupo observa el debate 
y t o m a n o t a s s o b r e l o s 
s iguientes aspectos: ¿Ha 
habido tolerancia? ¿Tuvieron 
puntos en común? ¿Se puede 
llegar a un consenso?
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MATERIAL

OBJETOS: Papel blanco para 
anotaciones. Rotafolios para 

presentar argumentos. Post-its de 
diferentes colores. Sobres. 

Lapiceras. Marcadores.
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PASO-A-PASO

Cada joven recibirá dos post-it 
de diferentes colores. En un 
color los jóvenes deberán 
redactar algo que les gusta o 
con lo que están de acuerdo. 
En otro post-it, pondrán algo 
que no les gusta o con lo que 
están en desacuerdo. 

1
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PASO-A-PASO

Todos los post-it positivos 
serán depositados en un 
sobre, mientras que todos los 
post-it negativos estarán en 
otro sobre. El coordinador 
moverá los sobres y mezclará 
los papeles.

2
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PASO-A-PASO

De acuerdo a la cantidad total 
de participantes, se crearán 
tres grupos heterogéneos 
compuestos por al menos 
cuatro participantes cada uno. 
Luego de eso, los grupos 
tendrán que decidir cuál será 
el grupo número 1, 2 y 3.

3
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PASO-A-PASO

El primer grupo tomará un 
post-it positivo. Mientras tanto, 
el segundo grupo recibirá un 
post-it negativo. El tercer 
grupo tendrá la posibilidad de 
elegir si quiere un post-it 
positivo o negativo. 

4
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PASO-A-PASO

Más adelante, el primer y el 
segundo grupo comenzarán 
u n d e b a t e ( m á x i m o 
10minutos). El primer grupo 
expondrá el tema de su post-it 
y lo defenderá. Por otro lado, el 
s e g u n d o g r u p o d e b e r á 
argumentar en contra de esa 
posición/situación. 

5
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PASO-A-PASO

El tercer grupo estará a cargo 
de observar cada detalle del 
debate. 

Hay que enfocarse en los 
elementos a favor y en contra, 
cuando hayan coincidido, si 
a m b o s g r u p o s f u e r o n 
tolerantes con las opiniones de 
la posición contraria, y qué 
actitudes observaron en ambos 
grupos. 

6
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PASO-A-PASO

Una vez que el debate haya 
finalizado, el primer grupo se 
convertirá en el observador. El 
segundo debate será entre el 
segundo y el tercer grupo.

7
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PASO-A-PASO

En este caso, el segundo grupo 
expondrá el tema de su post-it 
y dará argumentos que lo 
respalden. Por otro lado, el 
tercer grupo deberá dar 
argumentos en contra de esa 
posición/situación.  

La dinámica del segundo 
debate será la misma que la del 
primero.
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PASO-A-PASO

Luego del segundo debate, el 
segundo grupo tomará el 
lugar del observador y el 
último debate será entre el 
primer y el tercer grupo. 

8
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PASO-A-PASO

El tercer grupo expondrá el 
tema de su post-it y dará 
argumentos que respalden esa 
posición, mientras que el 
p r i m e r g r u p o d e b e r á 
argumentar en su contra. 

La dinámica del tercer debate 
será igual que la del primero.
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PASO-A-PASO

Una vez que termina el tercer 
debate, los jóvenes deberán 
regresar a ser un solo grupo y 
t e n d r á n u n a s e s i ó n d e 
devolución (comentarios o 
retroalimentación) sobre la 
actividad (exponiendo su 
experiencia debatiendo y 
observando).

9
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PASO-A-PASO

Preguntas temáticas: ¿Cómo te 
sentiste defendiendo una idea 
que no era la tuya propia? 
¿Qué diferencias notaste entre 
observar y debatir? ¿Luego de 
esta actividad crees que la 
tolerancia es más necesaria 
q u e n u n c a ? ¿ C r e e s q u e 
podrían llegar a un común 
acuerdo? ¿Qué pasaría si este 
debate ocurriera en la vida 
real?
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PASO-A-PASO

Preguntas sobre la experiencia: 
¿Qué aprendiste? ¿Qué te 
gustó? ¿Qué puede mejorarse? 
Un comentar io fina l que 
quieras compartir. 
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EFIcAcIA 
POLITIcA´



ACTIVIDAD

GENERANDO 
EFICACIA 
POLITICA 

N° Sesiones: Entre 3/4. 

Participantes: 8-16 personas 
jóvenes. 

Edad:14-30 años.

98

´



RESUMEN

Esta actividad busca que los 
j ó v e n e s e n t r e v i s t e n a 
ciudadanos de sus localidades 
sobre un problema al que se 
enfrentan. Una vez que las 
entrevistas estén hechas, 
e l a b o r a r á n u n c o r t o 
documental con el resultado 
final.
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MATERIAL

DOCUMENTAL: Smatphone. 
Cámara. Programas de edición. 

Laptop. Redes sociales. 
Micrófonos.

OBJETOS: Papel blanco para 
anotaciones. Rotafolios para 
presentar las necesidades o 
problemáticas. Marcadores.
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PASO-A-PASO

S e g ú n e l n ú m e r o d e 
participantes, se deben armar 
dos grupos heterogéneos 
(formados por al menos cuatro 
participantes). 

Cada grupo formará un círculo 
y d i s c u t i r á s o b r e l a s 
necesidades o problemas que 
es tán enf rentando como 
personas jóvenes o que haya 
dentro de su comunidad.

1
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PASO-A-PASO

Deberán escribir al menos 
c i n c o n e c e s i d a d e s o 
problemáticas que están 
enfrentando. Luego, deberán 
e l e g i r e n c u á l q u i e r e n 
profundizar y trabajar durante 
esta actividad.

2
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PASO-A-PASO

Cada grupo hará una breve 
presentación de la temática 
elegida (describir el problema, 
por qué es un tema relevante, 
qué lo está causando y cómo 
se podría solucionar). 

3
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PASO-A-PASO

Luego de eso, tendrán que 
elaborar cinco preguntas 
r e l a c i o n a d a s c o n l a 
p r e s e n t a c i ó n . C o n e s t e 
cuest ionario, cada grupo 
deberá salir a realizar el 
trabajo de campo: entrevistar 
a ciudadanos para saber qué 
opinan sobre el tema que 
escogieron.

4
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PASO-A-PASO

Cada grupo deberá entrevistar 
a cinco ciudadanos como 
mínimo. Será positivo que los 
entrevistados sean diversos. 
Las preguntas deben permitir a 
los ciudadanos expresarse y a 
tratar el tema en cuestión de 
forma completa.   

Todas las entrevistas serán 
g r a b a d a s e n v i d e o . E s 
importante contar con el 
consentimiento informado de 
los ciudadanos.

5
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PASO-A-PASO

Cuando los grupos tengan 
t o d a s l a s e n t r e v i s t a s 
necesarias, deberán producir 
u n d o c u m e n t a l s o b re l a 
p ro b l e m át i c a q u e h a y a n 
elegido. 

El documental deberá tener una 
presentación de la temática, la 
sensación de los ciudadanos 
sobre ese tema en particular y las 
conclusiones a las que el grupo 
haya llegado a lo largo de toda la 
actividad.

6
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PASO-A-PASO

Preguntas para la discusión: 
¿La percepción del grupo es la 
m i s m a q u e l a d e l o s 
ciudadanos? ¿Los ciudadanos 
ven esta situación como un 
problema? ¿Quién está más 
cerca de la real idad del 
p r o b l e m a e n c u e s t i ó n ? 
¿Cambiaron su opinión al 
escuchar a los ciudadanos? 
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PASO-A-PASO

Cada grupo presentará su 
documental con el resto de los 
participantes, para que todos 
estén al tanto de las temáticas 
que se profundizaron y a qué 
conclusiones llegaron.

7
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PASO-A-PASO

Una vez que la exhibición haya 
finalizado, los jóvenes deberán 
regresar a ser un solo grupo y 
t e n d r á n u n a s e s i ó n d e 
devolución (comentarios o 
retroalimentación) sobre la 
actividad (exponiendo las 
experiencias que tuvieron al 
real izar entrevistas en la 
comunidad).

8
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PASO-A-PASO

Preguntas temáticas: ¿Cómo 
f u e e n t r e v i s t a r a l o s 
ciudadanos? ¿Cómo fue el 
p r o c e s o d e p r o d u c i r e l 
documental? ¿Crees que esta 
es una manera de conocer las 
opiniones de jóvenes en 
diferentes temáticas? ¿Tu 
opin ión sobre los temas 
tratados cambió? ¿Llegaste a 
alguna posible solución?
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PASO-A-PASO

Preguntas sobre la experiencia: 
¿Qué aprendiste? ¿Qué te 
g u s t ó ? ¿ Q u é p u e d e s e r 
mejorado? Un comentario final 
que quieras compartir.
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SUGERENCIAS

S e r e c o m i e n d a q u e l a s 
personas jóvenes participantes 
organicen una presentación o 
e x h i b i c i ó n d e l o s c o r t o 
d o c u m e n t a l e s e n s u 
comunidad. 

O t r a o p c i ó n q u e s e 
recomienda ampliamente es 
que las personas jóvenes 
envíen los documentales a 
autoridades políticas y otros 
agentes sociales..

A

1

2
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SUGERENCIAS B

REPRODUCCIÓN

Celulares 
Reflex 
GoPro

 Powerdirector    
Pinnacle Studio 
Pro Kinemaster   

iMovie

Vimeo  
Youtube 

Facebook 
Wikispaces  

GRABACIONES EDICIÓN





EVALUACION´



ACTIVIDAD

Implementación: Antes y 
después de una actividad de 
competencia cívica. 

Participantes: Los mismos 
jóvenes que formaron parte en 
las actividades de competencia 
cívica.

EVALUAcION 
DE LAS cOMPETENcIAS 

cIVIcAS 116

´
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RESUMEN

La actividad busca identificar el 
impacto y el conocimiento 
adquirido por los jóvenes 
antes y después de la sesión y/
o actividades llevadas a cabo 
con el Toolkit. Esto permitirá 
saber cuán efectivas fueron las 
actividades y el propio Toolkit.
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MATERIAL

EVALUACIÓN: Por favor, lleve los 
cuestionarios impresos para 

antes y después de la actividad, 
de tal forma de entregárselo a 

los jóvenes.

OBJETOS: Marcadores y 
lapiceras.
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PASO-A-PASO 1

Antes de comenzar una sesión 
con los jóvenes, los operadores 
juveniles les entregarán el 
cuest ionar io prev io a la 
ac t i v idad. E l los deberán 
responder las preguntas, de tal 
forma de conocer sus primeras 
i m p r e s i o n e s s o b r e l a s 
competencias cívicas y el 
Toolkit uCivic. 

Si los jóvenes precisan apoyo, 
los operadores juveniles les 
explicarán las preguntas.

119



PASO-A-PASO 2

Una vez que los jóvenes hayan 
terminado, el operador juvenil 
recolectará los cuestionarios y 
los guardará.   

Inmediatamente, el operador 
juvenil comenzará la sesión tal 
como está planificado.
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PASO-A-PASO 3

Una vez que el operador 
juvenil haya terminado con 
todas las actividades paso-a-
paso de una competencia 
c í v i c a , s e e n t r e g a r á e l 
cuestionario para después de 
la actividad a todos los jóvenes. 

L o s j ó v e n e s n e c e s i t a n 
responder todas las preguntas 
para conocer su impresión 
final sobre las competencias 
cívicas y el toolkit uCivic.
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PASO-A-PASO 4

El operador juvenil recolectará 
todos los cuestionarios. Luego, 
ella/el escribirá en todos ellos 
la/s competencia/s cívica/s que 
h a y a n d e s a r r o l l a d o l a s 
personas jóvenes. 
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PASO-A-PASO 5

Pa r a e l a n á l i s i s d e l o s 
cuestionarios, primero se 
sumarán los puntajes de todas 
las respuestas. Segundo, con 
cada suma se hará el promedio 
de cada pregunta en ambos 
cuestionarios. Tercero, se 
compararán los promedios 
obtenidos y se identificará en 
qué cuestionarios hubo una 
diferencia. 
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PASO-A-PASO 6

El operador juvenil puede 
presentar los resultados a los 
jóvenes e intercambiar con ellos 
en una sesión de devolución. 

Lo sugerido arriba es importante 
para que los jóvenes puedan ver 
su propia evolución, certificando 
que las actividades y el Toolkit 
realmente funcionan y que estén 
más comprometidos con todo el 
proceso de competencias 
cívicas. 
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PASO-A-PASO

Preguntas temáticas: Una vez 
que hayas visto los resultados 
de la eva luac ión prev ia -
posterior, ¿cómo te sientes? 
¿Crees que los resultados son 
correctos? ¿Por qué? ¿Notás 
una evolución en tu proceso de 
aprendizaje? ¿Por qué? ¿Tu 
perspectiva inicial tuvo algún 
cambio? ¿Por qué?
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PASO-A-PASO

Preguntas sobre la experiencia: 
¿Qué aprendiste? ¿Qué te 
gustó? ¿Qué puede mejorarse? 
Un comentar io fina l que 
quieras compartir.
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SUGERENCIAS A

El operador juvenil puede 
desarrollar los cuestionarios 
para antes y después de la 
actividad en Google Form o en 
Survey Monkey. Esto permitirá 
a los jóvenes a completar las 
preguntas en sus smartphones 
y, a los operadores juveniles, a 
tener la información lista en 
una base de datos virtual.
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SUGERENCIAS B

A pesar de que es recomendable 
repartir el cuestionario para 
después de la actividad una vez 
que el último paso-a-paso haya 
sido completado, el operador 
juvenil puede adaptar esto a sus 
necesidades.   

Se recomienda que, entre una 
competencia y otra, transcurran 
varios días de tal forma que los 
jóvenes no puedan recordar las 
preguntas. 

128



SUGERENCIAS C

En caso que las preguntas del 
cuestionario no sean la mejor 
manera de tratar un tema con 
los jóvenes, el operador juvenil 
puede adaptar el cuestionario. 
Por ejemplo:  

!

!

! Los jóvenes responden de 0 a 10, cuánto 
creen que conocen sobre la competencia 

cívica a desarrollar; y más adelante, cuánto 
aprendieron en la actividad sobre esa 

competencia.

Los jóvenes describen de antemano qué 
entienden por la competencia a desarrollar; 

y luego qué aprendieron acerca de esa 
competencia.



 

!
!!!!
PRIMER CONTACTO. Esta encuesta nos permitirá conocer sus impresiones iniciales sobre las 
competencias cívicas y Toolkits. Sus respuestas serán completamente anónimas. Cuando 
responda, lo hará en una escala de 0 a 4 (0 siendo “Nada o totalmente en desacuerdo” y 4 “Muy 
o totalmente de acuerdo”). Esta encuesta tiene exclusivamente fines de recaudar información, 
por lo que no hay respuestas correctas o incorrectas. Por favor, responde honestamente. 
!

!

COMPETENCIA/S A TRABAJAR*

*Información a ser completada únicamente por el coordinador al finalizar la sesión.

PRIMER CONTACTO

¿Crees que el Toolkit te puede ayudar a conocer de qué 
se trata la educación cívica? 0 1 2 3 4

¿Crees que el Toolkit puede ser útil en promocionar 
competencias cívicas? 0 1 2 3 4

¿Estás interesado en la realidad política de tu localidad? 0 1 2 3 4

¿Estás interesado en la realidad política de tu país? 0 1 2 3 4

¿Crees que con el Toolkit podrías trabajar en valores 
tales como la cooperación, empatía, solidaridad, etc.? 0 1 2 3 4

¿Le prestas atención a los problemas políticos actuales 
de tu localidad? 0 1 2 3 4
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¿Le prestas atención a los problemas políticos actuales 
de tu país? 0 1 2 3 4

¿Sueles participar en actividades políticas formales en tu 
región? (por ejemplo: ir a votar o militar en un partido 
político). Si no tienes la edad requerida, te gustaría votar 
o unirte a un partido político?

0 1 2 3 4

¿Sueles participar en actividades políticas informales? 
(por ejemplo: manifestaciones, firmas de solicitudes, 
uso de camisetas de protesta, etc.) 

0 1 2 3 4

¿Crees que hay formas fáciles y divertidas para adquirir 
conocimientos políticos? 0 1 2 3 4

Si tuvieras la oportunidad, ¿te gustaría hablar con 
autoridades políticas o tomadores de decisiones 
políticas?

0 1 2 3 4

¿Crees que ser tolerante es importante cuando se 
toman decisiones? 0 1 2 3 4

¿Crees que puedes aprender más sobre políticas y 
aptitudes cívicas con un Toolkit que es una página web? 0 1 2 3 4

¿Crees que puedes aprender más sobre políticas y 
aptitudes cívicas con un Toolkit en una aplicación móvil? 0 1 2 3 4

¿Crees que puedes aprender más sobre políticas y 
aptitudes cívicas con un Toolkit que tiene actividades/
dinámicas?

0 1 2 3 4

¿Crees que puedes aprender más sobre políticas y 
aptitudes cívicas con un Toolkit que tiene contenido 
audiovisual?

0 1 2 3 4

¿Crees que puedes aprender más sobre políticas y 
aptitudes cívicas con un Toolkit que es una 
presentación?

0 1 2 3 4

PRIMER CONTACTO
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!
!!!!
CONTACTO FINAL. Esta encuesta nos permitirá conocer sus impresiones finales sobre 
las competencias cívicas y Toolkits. Sus respuestas serán completamente anónimas. 
Cuando responda, lo hará en una escala de 0 a 4 (0 siendo “Nada o totalmente en 
desacuerdo” y 4 “Muy o totalmente de acuerdo”). Esta encuesta tiene exclusivamente 
fines de recaudar información, por lo que no hay respuestas correctas o incorrectas. Por 
favor, responde honestamente. 
!

!

COMPETENCIA/S DESARROLLADA*

*Información a ser completada únicamente por el coordinador al finalizar la sesión.

CONTACTO FINAL

¿Crees que el Toolkit te puede ayudar a conocer de qué 
se trata la educación cívica? 0 1 2 3 4

¿Crees que el Toolkit puede ser útil en promocionar 
competencias cívicas? 0 1 2 3 4

¿Estás interesado en la realidad política de tu localidad? 0 1 2 3 4

¿Estás interesado en la realidad política de tu país? 0 1 2 3 4

¿Crees que con el Toolkit podrías trabajar en valores 
tales como la cooperación, empatía, solidaridad, etc.? 0 1 2 3 4
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¿Le prestas atención a los problemas políticos actuales 
de tu localidad? 0 1 2 3 4

¿Le prestas atención a los problemas políticos actuales 
de tu país? 0 1 2 3 4

¿Sueles participar en actividades políticas formales en tu 
región? (por ejemplo: ir a votar o militar en un partido 
político). Si no tienes la edad requerida, te gustaría votar 
o unirte a un partido político?

0 1 2 3 4

¿Sueles participar en actividades políticas informales? 
(por ejemplo: manifestaciones, firmas de solicitudes, 
uso de camisetas de protesta, etc.) 

0 1 2 3 4

¿Crees que hay formas fáciles y divertidas para adquirir 
conocimientos políticos? 0 1 2 3 4

Si tuvieras la oportunidad, ¿te gustaría hablar con 
autoridades políticas o tomadores de decisiones 
políticas?

0 1 2 3 4

¿Crees que ser tolerante es importante cuando se 
toman decisiones? 0 1 2 3 4

¿Crees que puedes aprender más sobre políticas y 
aptitudes cívicas con un Toolkit que es una página web? 0 1 2 3 4

¿Crees que puedes aprender más sobre políticas y 
aptitudes cívicas con un Toolkit en una aplicación móvil? 0 1 2 3 4

¿Crees que puedes aprender más sobre políticas y 
aptitudes cívicas con un Toolkit que tiene actividades/
dinámicas?

0 1 2 3 4

¿Crees que puedes aprender más sobre políticas y 
aptitudes cívicas con un Toolkit que tiene contenido 
audiovisual?

0 1 2 3 4

CONTACTO FINAL
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!

¿Crees que puedes aprender más sobre políticas y 
aptitudes cívicas con un Toolkit que es una 
presentación?

0 1 2 3 4

CONTACTO FINAL

COMENTARIO FINAL. Por favor, comenta brevemente las impresiones y sensaciones que te gustaría 
destacar sobre las actividades, las competencias cívicas y el Toolkit uCivic. Tu opinión es muy importante 
ya que nos ayudará a mejorar el Toolkit y nuestro trabajo.

!!!!!!!!!!!!
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ENTRA EN 
CONTACTO CON 

UCIVIC
#uCivicToolKit



!
!
!

!
!
!

!
!
LOS SOCIOS DE UCIVIC ESTÁN MUY INTERESADOS 
EN CONOCER TU OPINIÓN SOBRE EL TOOLKIT QUE 
ACABAS DE APLICAR CON LOS JÓVENES. EN ESTE 
SENTIDO, TE SOLICITAMOS QUE COMPARTAS TU 
T R A B A J O , R E S U L T A D O S , O P I N I O N E S , 
CONOCIMIENTO, EXPERIENCIAS Y/O SENSACIONES 
QUE HAYAS TENIDO DURANTE LAS SESIONES.  

Comparte tu experiencia en las 
redes sociales de uCivic.

Cuéntanos sobre la mejor 
experiencia práctica que 

hayas tenido con el Toolkit de 
Ucivic en este formulario.

Comparte tu experiencia con 
tus colegas y amigos en las 

redes sociales con el 
#uCivicToolkit.
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!
!
!

!
!
!

!
!
ASIMISMO, LOS SOCIOS DE UCIVIC PROPONEMOS 
QUE LO QUE HAS APRENDIDO, UN MARCO DE 
REFERENCIA SOBRE LAS COMPETENCIAS CÍVICAS Y 
COMO USAR EL TOOLKIT DE UCIVIC, TE ALIENTE A 
CONVERTIRTE EN UN EMBAJADOR DE UCIVIC, DE TAL 
FORMA QUE PUEDAS APOYAR A OTROS OPERADORES 
EN SU FORMA DE USO Y EN DIFUNDIR EL TOOLKIT.  

Organizar reuniones con tus 
colegas y organizaciones.

Contar una historia a través 
de imágenes, preguntas o 
descripciones sobre tu 

experiencia.

Crear un blog donde describas 
en primera persona lo que has 
aprendido y cómo lo has hecho.
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SOCIOS



HUMAN RIGHTS YOUTH 
ORGANIZATION 
!
Human Rights Youth Organization (HYRO) is a non-
profit NGO founded in Palermo, Italy in 2009. HYRO 
aims to facilitate and improve the quality of human 
rights throughout the world by creating a network 
of organisations with similar human rights oriented 
goals. HYRO actively works towards promoting 
peace by regularly taking part in, and promoting 
non-violent actions towards liberation of any form 
of oppression.  
!
http://www.hryo.org

BIDERBOST, BOSCAN & ROCHIN 
!
Biderbost , Boscan & Rochin (BB&R) is a 
professional, international consulting firm located in 
Salamanca (Spain). BB&R specialises in many 
distinguished fields of expertise including social 
responsibility in the field of youth. BB&R’s team 
consists of ten young and qualified professionals 
from all over the world, with various backgrounds 
and proficiencies in different subject matters. 
!
http://bbyr.com/en/
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CENTRO DE ESTUDIOS PARAGUAYOS 
ANTONIO GUASCH 
!
The Center for Paraguayan Studies Antonio Guasch 
(CEPAG) is a non-profit organisation that 
investigates the social and cultural reality of 
Paraguay. CEPAG encourage active protagonism 
and organised participation of people in a situation 
of social exclusion, taking into account their dignity, 
contemplating rural, peri-urban and indigenous 
populations for the construction of more equitable 
social alternatives. 
!
https://cepag.org.py

GURISES UNIDOS 
!
Since 1989, we are a civil society organisation 
committed to defending the Human Rights of 
children and adolescents, both nationally and 
internationally. In this regard, we develop actions 
for direct attention, monitoring, advocacy and 
monitoring of rights for and with children and their 
families and communities belonging to the most 
vulnerable sectors. 
!
http://www.gurisesunidos.org.uy/
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