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El Toolkit estd dividido en siete mddulos.
Los primeros seis mdédulos son
independientes y pueden ser leidos de

forma autdnoma. Dentro de esos seis
primeros modulos, los capitulos estan

disefados de tal forma que los lectores
puedan dirigirse directamente al drea que
les interesa, sin tener que haber leido los
capitulos precedentes.

El séptimo mddulo es complementario a
los seis anteriores. Esto se debe a que
corresponde a cémo evaluar las
competencias de los mddulos previos.
Una vez hecha esta evaluacidn, el séptimo
modulo también ofrece su propia
actividad para devolver resultados a los
Jjovenes participantes.




El conjunto de actividades propuestas no pretender ser
un camino rigido a ser recorrido. Esto significa que cada

persona que trabaja con adolescentes y jévenes tiene la

libertad de adaptar el Tollkit de acuerdo al contexto en
que se encuentra , las caracteristicas del grupo con
quienes trabaja y las competencias que quiere
desarrollar.

MODULOS LIBRES

MODULO 1: GLOSARIO

MODULO 2: ATENCION POLITICA
MODULO 3: PARTICIPACION POLITICA
MODULO 4: CONOCIMIENTO POLITICO
MODULO 5: TOLERANCIA POLITICA
MODULO é: EFICACIA POLITICA

MODULO COMPLEMENTARIO
MODULO 7: EVALUACION
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EFICACIA ENTRA EN CONTACTO
POLITICA

SOCIOS




uCivic - Utilizando Nuevas Tecnologias para la Educacién
Civica (589682-EPP-1-2017-1-IT-EPPKA2-CBY-ACPALA) fue un
proyecto de Desarrollo de Capacidades en el marco del Programa
Erasmus+. La iniciativa fue implementada entre 07-2017 y 06-2019
por Human Rights Youth Organisation (ltalia), Centro de Estudios
Paraguayos Antonio Guasch (Paraguay), Biderbost, Boscan & Rochin
(Espafa) and Asociacién Civil Gurises Unidos (Uruguay).

uCivic fue disefiado con dos objetivos especificos. El primero
de ellos fue generar un intercambio de buenas practicas (entre Italia,
Paraguay, Espana y Uruguay) sobre las estrategias que realmente
funcionan y son atractivas para el empoderamiento civico-politico de
adolescentes y jovenes. En segundo lugar, para disenar un Toolkit en
como desarrollar competencias civicas y despertar interés y
compromiso en cuestiones politicas dentro de las nuevas
generaciones de latinoamericanos y europeos (especialmente los
jévenes con menos oportunidades). Es por ello que se incluye
informacion tedrica y practica de cinco competencias especificas:
atenciéon politica, conocimiento politico, participaciéon politica,
eficacia politica y tolerancia politica.

El proceso de implementacion del proyecto constd de tres
fases. La primera consistié en una reunién inicial en Salamanca
(Espafna), donde los socios acordaron el marco de acciones que
fueron llevados a cabo a lo largo de todo el proceso. Luego, cada
socio realizd una encuesta virtual y grupos focales con personas que

trabajan con adolescentes y jovenes, asi como focus groups con los

propios adolescentes y jovenes de cada pais, de tal forma de conocer
las necesidades sobre las competencias civicas y la mejor manera de
conocerlas. Con toda esa informacion, los socios disefiaron la primera
versién del Toolkit.




En la segunda fase, el Toolkit fue presentado a personas que
trabajan con adolescentes y jovenes en el primer curso de formacién
del proyecto llevado a cabo en Montevideo (Uruguay). En esta
reunién, los participantes identificaron las caracteristicas que debian
mantenerse y aquellas que debian ser mejoradas en el Toolkit. Con
las sugerencias recibidas, los socios disefnaron una segunda versiény
lo testearon con personas que trabajan con adolescentes y jovenes
de sus propias localidades (Misiones, Montevideo, Palermo y
Salamanca).

En la fase final, los socios llevaron adelante el segundo curso
de entrenamiento del proyecto en Palermo (ltalia). En esta
oportunidad, los resultados obtenidos en el testeo fueron
presentados como asi también fueron expuestas las razones que
generaron esos cambios. En resumen, se intercambiaron buenas
practicas para mejorar las caracteristicas del Toolkit. Con todo lo
mencionado anteriormente, los socios disefaron la tercera y final

version del Toolkit uCivic que fue publicada al mundo en Asuncién y

Misiones (Paraguay).

En este aspecto, uCivic desarrollé una serie de acciones, de
las cuales emergen reflexiones, propuestas y herramientas
educativas  que fueron sistematizadas y compartidas en esta
publicacién. Es por esto que es importante mencionar que tienen en
sus manos un Toolkit que fue disefiado a través de un proceso
consultivo y testeado en cuatro paises por numerosos operadores
juveniles, adolescentes y jovenes de América Latina y Europa.




Al mismo tiempo, los socios consideran que es importante
realizar las siguientes consideraciones. En primera instancia, las
actividades propuestas no son para seguir al pie de la letra. Esto
significa que se tiene la libertad para adaptar el Toolkit de acuerdo al
contexto territorial, a la/os adolescentes y joévenes con quienes se
trabaja y la competencia que se quiera desarrollar.

En segundo lugar, si bien las actividades son propuestas de
forma independiente, el disefo “paso-a-paso” permite a las personas
que trabajan con adolescentes y jovenes a desarrollar la
competencia seleccionada a partir de diversas sesiones y tomar el
tiempo que considera necesario para hacerlo (de acuerdo a sus
propias inquietudes y a las de adolescentes y jévenes involucrados).

Por otro lado, confiamos en que el Toolkit serd un insumo
para las diferentes personas que trabajan con adolescentes y
jovenes, docentes y educadores interesados en incluir la temética de
las competencias civicas en su trabajo diario y sus especialidades. Al
mismo tiempo, esperamos que esta publicaciéon sea una invitacién
para continuar la investigacidon y desarrollo de nuevas practicas de
educacién civica.

Finalmente, queremos expresar nuestra gratitud a todos los
equipos, a los adolescentes y jovenes y a las entidades que han
dedicado su tiempo para hacer este proyecto y su correspondiente

Toolkit posible. Sin olvidar nuestros agradecimientos al Programa

Erasmus+ por darnos la oportunidad de generar lazos entre América
Latina y Europa.

Atentamente,













L ACTIVIDATD

N° Sesiones: Entre 1/2.

Participantes: 8-32 personas
jovenes.

Edad:14-30 anos.




L RESUMEN

Adolescentes y jovenes
desarrollardn sus propias
definiciones para ocho
conceptos de educacion civica.
Revisaran si sus definiciones son
las mismas o distintas de las
definiciones oficiales. Luego
adaptaran sus definiciones vy
asimilardn cada concepto.




L MATERTAL

. OBJETOS: Papel blanco para
anotaciones. Rotafolio para
Eescribir y presentar Iasg
. definiciones. Tarjetas con los :
conceptos. Lapiceras. Marcadores.




PASO-A-PASO <D

De acuerdo al ndmero de
participantes, crear al menos
cuatro grupo heterogéneos
(compuestos por dos o cuatro
personas segun el nudmero
total de participantes).

Cada grupo creara un circulo,
recibird un rotafolio y una
tarjeta con el concepto del
glosario a trabajar.




PASO-A-PASO <:2}

Luego, quien coordina la

actividad le dira a los jévenes
gque necesitan elaborar su
propia definicion del concepto
que recibieron en la tarjeta.

Preguntas para la definicion:
;Qué es lo primero que viene a
tu mente cuando lees/escuchas
este concepto? ; Qué opinas de
los sinénimos de este
concepto?

n



PASO-A-PASO <:3}

Una vez que los jovenes

terminan con sus conceptos,
cada grupo debe presentar al
resto su definicion y cdmo/por
qué han llegado a ese
significado.

Luego de todas las

presentaciones, cada grupo
dira si esta de acuerdo o no, si
mantienen o modifican el
significado (hasta que llegan a
la definicion final de cada

concepto).




L1’1‘!80—3‘%1’3‘”0

Luego que las cuatro
definiciones estan listas, el
coordinador entrega las ultimas
cuatro tarjetas con los
conceptos del glosario.

El coordinador puede ordenar
los conceptos de acuerdo a las
perspectivas y necesidades de
los jovenes.

n



PASO--PASO <:ID

Una vez que los jovenes
desarrollan los cuatro
conceptos, el coordinador
comparte al resto del grupo la
definicion establecida de los
conceptos de acuerdo al

Toolkit uCivic.

Respecto a esto, los jévenes
comparan sus definiciones con
las que se encuentran en el
Toolkit. Luego, el grupo entero
discute sus similitudes/
diferencias.




LPHSO—H—PHSO

Preguntas para discutir: ;Crees
que ambas definiciones son
iguales? ;Crees que ambos
significados estan
relacionados? ;En qué
aspectos crees que hay
diferencias? ;Por qué? ;Estas
de acuerdo?




PASO-A-PASO C‘D

Luego que los jovenes expresan

sus opiniones respecto a ambas
definiciones, los grupos que
trabajan ambos conceptos
actualizaran su definicion (si es
necesario y siempre
manteniendo sus palabras y
lenguaje).

Cada grupo presentara su
definicion final de cada
concepto. El coordinador

explicard y profundizard cada

concepto (si es necesario).




PASO-A-PASO @}

Finalmente, los jovenes
volveran a ser un Unico grupo y
recibiran una devolucién (o
retroalimentacién) sobre su
actividad.




LPHSO—H—PHSO

Preguntas tematicas: ;Como
fue el proceso de desarrollar
una definicién? ;Los conceptos
fueron faciles o dificiles de
explicar? ;Suponias que
conocias esos conceptos?
;Crees que es importante para
los jovenes conocer estos
conceptos?

Preguntas sobre la experiencia:
;Qué aprendiste? ;Qué te
gusto? ;Qué puede mejorar?
Un comentario final.




’ DEFIRICIONRES

El concepto de ATENCION POLITICA refiere a
ambos: (1) el nivel de interés que la gente tiene
de la realidad politica de la sociedad a la que
pertenece; y (2) a los mecanismos utilizados para
seguir los eventos politicos.

El concepto de PARTICIPACION POLITICA refiere
al involucramiento de la gente en actividades que
estan relacionadas al sistema politico, ya sea
directa como indirectamente. Estas actividades
pueden ser tanto individuales como colectivas. Su
propodsito puede ser buscar influenciar la toma de
decisiones politicas, la intencion de demostrar
apoyo a ideas o competir en plataformas
politicas.




DEFIRICIONES

Por un lado, CONOCIMIENTO POLITICO refiere a
la cantidad de informacién sobre una situacion
politica. Por otro lado, refiere a la habilidad que
tienen los ciudadanos a interrelacionar dicha
informacién. Segun diversos autores, si los
ciudadanos tienen altos niveles de conocimiento
politico, sus decisiones tendran diferentes niveles
de responsabilidad, justicia e inclusion.

El concepto de TOLERANCIA POLITICA refiere a
la tendencia de los individuos a permitir la libre
expresion de aquellos grupos/individuos que
tienen pensamientos y exigencias opuestas a las
suyas propias.




DEFINICIONES e

EFICACIA POLITICA es una competencia civica
que esta relacionada, por un lado, a la capacidad
autodeclarada de entender la realidad politica en
la cual los individuos estdn inmersos. Por otro
lado, al convencimiento de que las acciones de
cada individuo y colectividad politica pueden
tener un impacto en el proceso politico.

Las COMPETENCIAS CIVICAS son aptitudes vy
comportamientos personales, interpersonales e
interculturales, asi como todos los posibles
comportamientos de un individuo de participar
efectiva y constructivamente en la vida social y
politica de su entorno.




DERIRICIONES (:D}

La EDUCACION CIVICA busca que las personas,
especialmente los jovenes, participen como
ciudadanos de su pais. Para esto, desarrolla
competencias civicas de tal forma que las personas
sean capaces de enfrentar problemas sociales,
aprender a manejar sus emociones y, a través del
aprendizaje, aprender a manejar situaciones de su
vida social, politica y profesional.

El DESARROLLO CiVICO refiere al hecho de que
el proceso de adquirir competencias civicas, asi
como pasa con la incorporacién de otros
recursos afectivos, fisicos y psiquicos, es  un
fendmeno revolucionario que todas las personas
atraviesan. Eso se puede influenciar a través de
diferentes mecanismos (como el Toolkit de este
proyecto).










N° Sesiones: Entre 1/2.
Participantes: 8-20 personas
Edad:14-30 anos.

ACTINHOARD




L RESUMEN

La actividad consiste en que
los jdvenes se interesen por las
noticias de su localidad/pais.
Luego, identificar cudnta
atencion los jovenes
efectivamente prestaron a esas
situaciones. Finalmente, ahora
que conocen esa realidad,
;qué harian?




MATERTAL

. NOTICIAS: Recortes de noticias
- sobre eventos o situaciones
. politicas. Se recomienda que
. estén relacionados con aspectos
. que afecten a personas jévenes.

. OBJETOS: Papel blanco para :
anotaciones. Rotafolios para
. presentar sus ideas/propuestas. :
. Marcadores. '




PASO-A-PASO <D

De acuerdo al ndmero de
participantes, crear al menos
dos grupos heterogéneos
(compuestos por cuatro

participantes).

Cada grupo debera crear un
circulo y recibira noticias sobre
una situacion politica reciente

que puede afectar a jOvenes a

un nivel local, regional o
nacional.




PASO-TI-PASO (:2}

Los jovenes leeran las noticias
y discutiran si ya estaban al
tanto de lo descrito en los
periddicos.

Preguntas para la discusion:
;Quién conocia de la situacion?
;A qué nivel? ;Por qué es
conocido o no?




PASO-A-PASO @}

Luego de la discusion, cada
grupo deberd elaborar una
opinién grupal de las noticias.
Llegar a un consenso.

Preguntas para la discusion:
;Cual es la situacion? ;Qué
esta sucediendo? ;Realmente
nos afecta? ; Por qué?




PASO-A-PASO <:4}

Luego, deberan decidir qué
quieren hacer acerca de esa
situacion y escribir su idea o
propuesta principal. Solo una.

Preguntas para la discusion: Si
tuvieras el poder de hacer algo
al respecto, ;jqué harias?

@



PASO-TI-PASO <:D

Cada grupo deberd elegir a
una persona para pasar al
frente de todos los
participantes y exponer su
discusion (quienes conocian
sobre la situacidn) vy
propuestas respecto a la
situacion en cuestion.




PASO-TI-PASO (D

Una vez que todos los grupos
hayan presentado, todos los
participantes votaran por la
idea/propuesta que creen que
corresponde a la mejor accion
a implementar para la situacion
politica discutida.




PRIOC-A-PASO

Es importante recordarles que
estan votando por la mejor
propuesta (y no por el grupo
que lo esta proponiendo).

Lo interesante es que solo una
idea/propuesta puede ser
implementada y que ellos
deberan decidir cual es el
problema mas importante o qué
solucién sera mas efectiva.




PASO-TI-PASO (D

Una vez que se hayan contado
los votos y la idea ganadora
haya sido elegida, los jévenes
volveran a ser un solo grupo y
tendrdn una sesién de
devolucion (o retroalimentacion)
sobre la actividad.




PRIOC-A-PASO

Preguntas tematicas: ;Como
fue el proceso de discusion?
;Por qué votaste lo que
votaste? ;Crees que la idea
votada es la mejor propuesta?
;Sabias que esa situacion
estaba sucediendo en este
momento?

Preguntas sobre la experiencia:
;Qué aprendiste? ;Qué te
gusté? ;Qué puede ser
mejorado? Un comentario final.










N° Sesiones: Entre 1/2.
Participantes: 8-20 personas
Edad:14-30 anos.

ACTINHOARD

i




u RESUMEN

Los presupuestos participativos
son un proceso democratico
que permite que las personas
decidan como usar parte del
presupuesto publico. A este
respecto, si los jovenes tuvieran
dichos presupuestos a su
disposicién, ¢como gastarian
esos fondos?




MATERTAL

OBJETOS: Papel blanco para
anotaciones. Rotafolios para
presentar las propuestas.
Lapiceras, marcadores.

CONSEJO: Pueden llevar una
carta oficial de la municipalidad,
para que el contexto sea mas
realista y oficial.




PASO-R-PA3O <j

De acuerdo al numero de
participantes, crea al menos
dos grupos heterogéneos
(compuestos por cuatro
participantes).




PASO-A-PASO <j

Cada grupo recibira una
comunicacion oficial de su
municipalidad. Las cartas
certifican que los jévenes
recibiran un monto de 15.000
délares/euros para decidir
donde usarlo y mejorar su
contexto local.

N



PASO-A-PASO <j

Cada grupo debera discutir
qué mejorarian en su
municipalidad si tuvieran ese
presupuesto disponible.

Es importante sugerir a los
jovenes que elijan un tema
relacionado con las
necesidades y problemas que,
como jovenes, estan

enfrentando.




PRIOC-A-PASO

Preguntas tematicas: ;u
actividad estard enfocada en
generar trabajo, educacion o
salud? ;Harias algo por la via
publica o el transporte publico?
;Realizarias un concierto a favor
de la juventud?

Preguntas sobre el proceso:
;Coémo usarias el presupuesto?
;Lo usarias en una sola accion o
en muchas acciones? ;Cuanto
presupuesto precisas?

n



PASO-A-PASO <j

Una vez que las propuestas
estan listas, deberéan
presentarlas a todos los
participantes.

Cada grupo debera exponer su
idea, los recursos que
necesitan, justificar por qué su
propuesta es importante para
ellos y cuanto presupuesto
precisaran.




PASO-A-PASO <j

El coordinador debera realizar
un resumen de todas las
propuestas expuestas y todo el
presupuesto que eso

representa.

Luego de eso, todos los grupos
seran informados que deberan
discutir entre ellos y ver si son
capaces de incluir todas las
propuestas con el
presupuesto que tienen.

N



PASO-A-PASO <j

El coordinador realizard un
resumen de todas las
decisiones finales realizadas
por los grupos (propuestas

finales y presupuestos).

Luego, todos los participantes
votaran qué accion o acciones
se llevaran a cabo con el

presupuesto del que disponen.
La decision final deberd ser
acatada.




PASO-A-PASO <j

Una vez que hayan contado los
votos y que haya sido electa la
propuesta ganadora, los
jovenes deberdn volver a ser
un grupo y tendrdn una sesidn
de devoluciéon (o de
retroalimentacidon) sobre Ia
actividad.




PRIOC-A-PASO

Preguntas tematicas: ;Como
fue la experiencia de tener un
presupuesto a tu disposicion?
;Crees que las propuestas
elegidas eran las que mas
ayudarian a los jovenes de tu
ciudad/localidad? ; Como fue el
proceso de discusion y didlogo
con tu grupo y los demas
grupos? ;Si tuvieras un
presupuesto a tu disposicion,
enviarias una propuesta y
votarias?




PRIOC-A-PASO

Preguntas sobre la experiencia:
;Qué aprendiste? ;Qué te
gusté? ;Qué puede ser
mejorado? Un comentario final
sobre lo que quieras compartir.













ACTINHOARD

N° Sesiones: Entre 2/3.

Participantes: 9-21 personas
jovenes.

Edad:14-30 anos.




RESUMEN

Esta actividad se basa en
realizar un trivia sobre un tema
politico especifico e identificar
cuantos jévenes estadn al tanto
del mismo. Inicialmente, se
sugiere que las preguntas estén
relacionadas con problemas
politicos que conciernen a
personas |jOovenes y con su
realidad local o nacional.




MATERTAL

TEMA POLITICO: Noticias,
diarios y revistas con el tema en

cuestion. Celulares/Laptops (con

internet).

OBJETOS: Papel en blanco para
. anotaciones. Papeles de color
. para los nombres de los equipos.
' Rotafolios para anotar los

puntajes. Lapiceras. Marcadores.




PRIC-A-PAIO

Segun la cantidad de
participantes, crear al menos
tres grupos heterogéneos (con
al menos tres participantes
cada uno).




PRIC-A-PAIO

Cada grupo sera un equipo y
debera crear su nombre. E
nombre debe combinar
aspectos culturales de todos
los integrantes del grupo.

Cada equipo debe presentar
su nombre y explicar por qué
lo eligieron.

0



PRIC-A-PAIO

Posteriormente, el coordinador
le dard a cada grupo un tema
politico especifico que esté
relacionado con su contexto/
pais y relacionado con
aspectos que quieran trabajar
con los jovenes.




PRIC-A-PAIO

Cada grupo recibird revistas,
diarios y noticias que estén
relacionados con el tema en
cuestion.

Asimismo, los jovenes tendran
la posibilidad de utilizar
internet para buscar
informacién relevante para su
tema. jEvite las noticias falsas!

n



PRIC-A-PAIO

Luego, cada grupo deberd
desarrollar una prueba con 10
preguntas de tres opciones
cada una (solo una puede ser
correcta), qgue estén
relacionadas con |a
informacion investigada en el
paso anterior.

La prueba puede ser hecha a
mano o con aplicaciones
online (por ejemplo: Kahoot!,

Quizlet).




PRIC-A-PAIO

El coordinador apoyara a los
jovenes en la elaboracion de las
preguntas y respuestas, para
que cada familia pueda abordar
correctamente el tema que le
toco.

Es importante que las preguntas
tengan diferentes niveles de
dificultad (de lo mas sencillo a lo
mas complicado). Ademas, los
jovenes pueden hacer mas de
10 preguntas si estan inmersos
en la dinamica.

n




PRIC-A-PAIO

Una vez que cada grupo tenga
su prueba lista, jugaran a la
Copa Mundial del
Conocimiento Politico. El
torneo sera Equipo vs Equipo
(y no persona vs persona).




PRIC-A-PAIO

El juez sera el grupo que haya
hecho la prueba y los otros dos
grupos jugaran para saber
quién sabe mas. Todos los
grupos deben ser juez al
Menos una vez.

El equipo que acumule mas
puntos/victorias en todas las
partidas ganara el torneo.

n



PRIC-A-PAIO

Una vez que el torneo haya
acabado, los jovenes
regresardn a ser un grupo vy
tendran una sesion de
comentarios (devolucidn o
retroalimentacidon) sobre |la
actividad.




PRIC-A-PAIO

Preguntas tematicas: ;Que te
gusto sobre las pruebas? ; Qué
te gusto sobre la busqueda de
informacion? ;Conocias algo
sobre las preguntas de tu
grupo y los demas grupos? ;Te
parece que esta forma de
aprendizaje es divertida?
;Como fue el proceso de
discusion? ;Codmo fue el
proceso de crear un nombre?
;e gusta ser un equipo
durante las pruebas?

n



PRIC-A-PAIO

Preguntas sobre la experiencia:
;Qué aprendiste? ;Qué te
gusto? ;Qué puede mejorar?
Un comentario final que
quieras compartir.










ACTINHOARD

N° Sesiones: Entre 2/3.

Participantes: 12-18 personas
jovenes.

Edad:14-30 anos.




RESUMEN

Esta actividad precisa tres
grupos. Dos que debaten
sobre un tema especifico y que
tienen posiciones opuestas. El
tercer grupo observa el debate
y toma notas sobre los
siguientes aspectos: ¢Ha
habido tolerancia? ;Tuvieron
puntos en comun? ;Se puede
llegar a un consenso?




MATERTAL

OBJETOS: Papel blanco para
anotaciones. Rotafolios para

. presentar argumentos. Post-its de

diferentes colores. Sobres.
Lapiceras. Marcadores.




PRIC-A-PAIO

Cada joven recibird dos post-it
de diferentes colores. En un
color los jévenes deberéan
redactar algo que les gusta o
con lo que estan de acuerdo.
En otro post-it, pondran algo
que no les gusta o con lo que
estdn en desacuerdo.




PRIC-A-PAIO

Todos los post-it positivos
seran depositados en un
sobre, mientras que todos los
post-it negativos estaran en
otro sobre. El coordinador
movera los sobres y mezclaré
los papeles.




PRIC-A-PAIO

De acuerdo a la cantidad total
de participantes, se crearan
tres grupos heterogéneos
compuestos por al menos
cuatro participantes cada uno.
Luego de eso, los grupos
tendran que decidir cual sera
el grupo nimero 1,2y 3.




PRIC-A-PAIO

El primer grupo tomard un
post-it positivo. Mientras tanto,
el segundo grupo recibird un
post-it negativo. El tercer
grupo tendra la posibilidad de
elegir si quiere un post-it
positivo o negativo.




PRIC-A-PAIO

Mas adelante, el primer y el
segundo grupo comenzaran
un debate (maximo
10minutos). El primer grupo
expondra el tema de su post-it
y lo defendera. Por otro lado, el
segundo grupo debers
argumentar en contra de esa
posicion/situacion.




PRIC-A-PAIO

El tercer grupo estard a cargo
de observar cada detalle del
debate.

Hay que enfocarse en los
elementos a favor y en contra,
cuando hayan coincidido, si
ambos grupos fueron
tolerantes con las opiniones de
la posicion contraria, y qué
actitudes observaron en ambos
grupos.

N



PRIC-A-PAIO

Una vez que el debate haya
finalizado, el primer grupo se
convertira en el observador. E
segundo debate serd entre el
segundo y el tercer grupo.




PRIC-A-PAIO

En este caso, el seqgundo grupo
expondra el tema de su post-it
y dara argumentos que lo
respalden. Por otro lado, el
tercer grupo debera dar
argumentos en contra de esa
posicion/situacion.

La dindmica del segundo
debate sera la misma que la del
primero.




PRIC-A-PAIO

Luego del segundo debate, el
segundo grupo tomara el
lugar del observador y el
ultimo debate serd entre el
primery el tercer grupo.




PRIC-A-PAIO

El tercer grupo expondra el
tema de su post-it y dara
argumentos que respalden esa
posicion, mientras que el
primer grupo debera
argumentar en su contra.

La dinamica del tercer debate
sera igual que la del primero.

N



PRIC-A-PAIO

Una vez que termina el tercer
debate, los jovenes deberdn
regresar a ser un solo grupo vy
tendrdn una sesion de
devolucién (comentarios o
retroalimentacidon) sobre Ia
actividad (exponiendo su
experiencia debatiendo vy
observando).




PRIC-A-PAIO

Preguntas tematicas: ; Como te
sentiste defendiendo una idea
que no era la tuya propia?
;Qué diferencias notaste entre
observar y debatir? ;Luego de
esta actividad crees que la
tolerancia es mas necesaria
qgue nunca? ;Crees que
podrian llegar a un comdun
acuerdo? ;Qué pasaria si este
debate ocurriera en la vida
real?

n



PRIC-A-PAIO

Preguntas sobre la experiencia:
cQué aprendiste? ;Qué te
gusto? ;Qué puede mejorarse?
Un comentario final que
quieras compartir.










h ACTINHOARD

N° Sesiones: Entre 3/4.

Participantes: 8-16 personas
jovenes.

Edad:14-30 anos.




RESUMEN

Esta actividad busca que los
Jjobvenes entrevisten a
ciudadanos de sus localidades
sobre un problema al que se
enfrentan. Una vez que las
entrevistas estén hechas,
elaboraran un corto
documental con el resultado




MATERTAL

DOCUMENTAL: Smatphone.
Cémara. Programas de edicion.
Laptop. Redes sociales.
Micréfonos.

OBJETOS: Papel blanco para
anotaciones. Rotafolios para
presentar las necesidades o
problematicas. Marcadores.




PASO-A-PASO <j

Segun el numero de

participantes, se deben armar
dos grupos heterogéneos
(formados por al menos cuatro
participantes).

Cada grupo formara un circulo
y discutirda sobre las
necesidades o problemas que
estdn enfrentando como

personas jovenes o que haya
dentro de su comunidad.




PASO-A-PASO <j

Deberdn escribir al menos
cinco necesidades o
problematicas que estan
enfrentando. Luego, deberan
elegir en cual quieren
profundizar y trabajar durante
esta actividad.




PASO-A-PASO <j

Cada grupo hard una breve
presentacion de la tematica
elegida (describir el problema,
por qué es un tema relevante,
qué lo estd causando y cémo
se podria solucionar).




PASO-A-PASO <j

Luego de eso, tendran que
elaborar cinco preguntas
relacionadas con |a
presentacion. Con este
cuestionario, cada grupo
deberd salir a realizar el
trabajo de campo: entrevistar
a ciudadanos para saber qué
opinan sobre el tema que
escogieron.




PASO-A-PASO <j

Cada grupo debera entrevistar
a cinco ciudadanos como
minimo. Serd positivo que los

entrevistados sean diversos.
Las preguntas deben permitir a
los ciudadanos expresarse y a
tratar el tema en cuestion de
forma completa.

Todas las entrevistas seran

grabadas en video. Es

importante contar con el
consentimiento informado de
los ciudadanos.




PASO-A-PASO <j

Cuando los grupos tengan
todas las entrevistas
necesarias, deberan producir
un documental sobre la
problematica que hayan
elegido.

El documental debera tener una
presentacion de la tematica, la
sensacion de los ciudadanos
sobre ese tema en particular y las
conclusiones a las que el grupo
haya llegado a lo largo de toda la
actividad.
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PRIOC-A-PASO

Preguntas para la discusion:
;La percepcion del grupo es la
misma que la de los
ciudadanos? ;Los ciudadanos
ven esta situacion como un
problema? ;Quién esta mas
cerca de la realidad del
problema en cuestion?
;Cambiaron su opinion al
escuchar a los ciudadanos?




PASO-A-PASO <j

Cada grupo presentara su
documental con el resto de los
participantes, para que todos
estén al tanto de las tematicas
que se profundizaron y a qué
conclusiones llegaron.




PASO-A-PASO <j

Una vez que la exhibicién haya
tfinalizado, los jévenes deberan
regresar a ser un solo grupo y
tendran una sesién de
devolucién (comentarios o
retroalimentacidon) sobre Ia
actividad (exponiendo las
experiencias que tuvieron al
realizar entrevistas en la
comunidad).




PRIOC-A-PASO

Preguntas tematicas: ;Como
fue entrevistar a los
ciudadanos? ;Cémo fue el
proceso de producir el
documental? ;Crees que esta
es una manera de conocer las
opiniones de jovenes en
diferentes tematicas? ;Tu
opinion sobre los temas
tratados cambio? jlLlegaste a
alguna posible solucion?




PRIOC-A-PASO

Preguntas sobre la experiencia:
;Qué aprendiste? ;Qué te
gusté? ;Qué puede ser
mejorado? Un comentario final
que quieras compartir.




SUGERENCIAS <j

Se recomienda que las
personas jovenes participantes
organicen una presentacion o
exhibicionde los corto
documentales en su

comunidad.@

Otra opcidon qgque se
recomienda ampliamente es
que las personas jovenes
envien los documentales a
autoridades politicas y otros

agentes sociales.@




SUGERERCIAS (D

GRABACIONES § EDICION

\V

Celulares
Reflex

REPRODUCCION

\

Powerdirector
Pinnacle Studio
Pro Kinemaster

Youtube
Facebook
Wikispaces










L ACTIVIDATD

Implementacion: Antes y
después de una actividad de
competencia civica.

Participantes: Los mismos
jovenes que formaron parte en
las actividades de competencia
civica.




L RESUMEN

La actividad busca identificar el
impacto y el conocimiento
adquirido por los jovenes
antes y después de la sesion y/
o actividades llevadas a cabo
con el Toolkit. Esto permitira
saber cuan efectivas fueron las
actividades y el propio Toolkit.




L MATERTAL

EVALUACION: Por favor, lleve los

. cuestionarios Impresos para :

antes y después de la actividad,

de tal forma de entregarselo a
los jovenes.

OBJETOS: Marcadores y
lapiceras.




PASO-A-PASO <D

Antes de comenzar una sesion
con los j6évenes, los operadores

juveniles les entregaran el
cuestionario previo a la
actividad. Ellos deberan
responder las preguntas, de tal

forma de conocer sus primeras
impresiones sobre las
competencias civicas y el
Toolkit uCivic.

Si los jovenes precisan apoyo,
los operadores juveniles les
explicaran las preguntas.




PASO-A-PASO <:2}

Una vez que los jévenes hayan
terminado, el operador juvenil

recolectara los cuestionarios vy
los guardara.

Inmediatamente, el operador
juvenil comenzara la sesion tal
como esta planificado.




PASO-A-PASO <:3}

Una vez que el operador

juvenil haya terminado con
todas las actividades paso-a-
paso de una competencia
civica, se entregara el
cuestionario para después de
la actividad a todos los jévenes.

Los j6venes necesitan
responder todas las preguntas
para conocer su impresion

final sobre las competencias

civicas y el toolkit uCivic.




PASO--PASO <:ID

El operador juvenil recolectara
todos los cuestionarios. Luego,
ella/el escribira en todos ellos
la/s competencia/s civica/s que
hayan desarrollado las
personas jovenes.




PASO-A-PASO C‘D

Para el analisis de los
cuestionarios, primero se
sumaran los puntajes de todas
las respuestas. Segundo, con
cada suma se hara el promedio
de cada pregunta en ambos
cuestionarios. lercero, se
compararan los promedios
obtenidos y se identificard en

qué cuestionarios hubo una

diferencia.




PASO-A-PASO @}

El operador juvenil puede
presentar los resultados a los

jovenes e intercambiar con ellos
en una sesion de devolucidn.

Lo sugerido arriba es importante
para que los jovenes puedan ver

su propia evolucidn, certificando

que las actividades y el Toolkit
realmente funcionan y que estén
mas comprometidos con todo el
proceso de competencias
civicas.




LPHSO—H—PHSO

Preguntas tematicas: Una vez
que hayas visto los resultados
de la evaluacion previa-
posterior, jcomo te sientes?
;Crees que los resultados son
correctos? ;Por que? ;Notas
una evolucion en tu proceso de
aprendizaje? ;Por qué? ;Tu
perspectiva inicial tuvo algun
cambio? ;Por qué?




LPHSO—H—PHSO

Preguntas sobre la experiencia:
;Qué aprendiste? ;Qué te
gusto? ;Qué puede mejorarse?
Un comentario final que
quieras compartir.




SUGERERCTAS QD

El operador juvenil puede
desarrollar los cuestionarios
para antes y después de la
actividad en Google Form o en
Survey Monkey. Esto permitira
a los j6venes a completar las
preguntas en sus smartphones
y, a los operadores juveniles, a
tener la informacién lista en
una base de datos virtual.




SUGERERCTAS @}

A pesar de que es recomendable
repartir el cuestionario para
después de la actividad una vez
que el ultimo paso-a-paso haya
sido completado, el operador
juvenil puede adaptar esto a sus
necesidades.

Se recomienda que, entre una
competencia y otra, transcurran
varios dias de tal forma que los
jovenes no puedan recordar las
preguntas.




SUGERERCTAS <©

En caso que las preguntas del
cuestionario no sean la mejor
manera de tratar un tema con
los jovenes, el operador juvenil
puede adaptar el cuestionario.
Por ejemplo:

Los jovenes describen de antemano qué
entienden por la competencia a desarrollar;
y luego qué aprendieron acerca de esa
competencia.

Los jévenes responden de 0 a 10, cuanto
creen que conocen sobre la competencia
civica a desarrollar; y mas adelante, cuanto
aprendieron en la actividad sobre esa
competencia.




PRIMER CONTACTO. Esta encuesta nos permitird conocer sus impresiones iniciales sobre las
competencias civicas y Toolkits. Sus respuestas serdn completamente andénimas. Cuando
responda, lo hara en una escala de 0 a 4 (0 siendo “Nada o totalmente en desacuerdo” y 4 “Muy
o totalmente de acuerdo”). Esta encuesta tiene exclusivamente fines de recaudar informacidn,

por lo que no hay respuestas correctas o incorrectas. Por favor, responde honestamente.

COMPETENCIA/S A TRABAJAR*

*Informacion a ser completada tinicamente por el coordinador al finalizar la sesién.

PRIMER CONTACTO

i Crees que el Toolkit te puede ayudar a conocer de qué
se trata la educacién civica?

;Crees que el Toolkit puede ser Util en promocionar
competencias civicas?

i Estés interesado en la realidad politica de tu localidad?

¢ Estés interesado en la realidad politica de tu pais?

;Crees que con el Toolkit podrias trabajar en valores
tales como la cooperacion, empatia, solidaridad, etc.?

iLe prestas atencién a los problemas politicos actuales
de tu localidad?
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PRIMER CONTACTO

iLe prestas atencién a los problemas politicos actuales
de tu pais?

;Sueles participar en actividades politicas formales en tu
region? (por ejemplo: ir a votar o militar en un partido
politico). Si no tienes la edad requerida, te gustaria votar
o unirte a un partido politico?

;Sueles participar en actividades politicas informales?
(por ejemplo: manifestaciones, firmas de solicitudes,
uso de camisetas de protesta, etc.)

¢Crees que hay formas faciles y divertidas para adquirir
conocimientos politicos?

Si tuvieras la oportunidad, jte gustaria hablar con
autoridades politicas o tomadores de decisiones
politicas?

;Crees que ser tolerante es importante cuando se
toman decisiones?

iCrees que puedes aprender mas sobre politicas y

aptitudes civicas con un Toolkit que es una pagina web?

;Crees que puedes aprender méas sobre politicas y
aptitudes civicas con un Toolkit en una aplicacién movil?

;Crees que puedes aprender méas sobre politicas y
aptitudes civicas con un Toolkit que tiene actividades/
dindmicas?

iCrees que puedes aprender méas sobre politicas y
aptitudes civicas con un Toolkit que tiene contenido
audiovisual?

iCrees que puedes aprender mas sobre politicas y
aptitudes civicas con un Toolkit que es una
presentacién?




CONTACTO FINAL. Esta encuesta nos permitird conocer sus impresiones finales sobre

las competencias civicas y Toolkits. Sus respuestas serdn completamente andnimas.
Cuando responda, lo hard en una escala de 0 a 4 (0 siendo “Nada o totalmente en
desacuerdo” y 4 "Muy o totalmente de acuerdo”). Esta encuesta tiene exclusivamente
fines de recaudar informacién, por lo que no hay respuestas correctas o incorrectas. Por

favor, responde honestamente.

COMPETENCIA/S DESARROLLADA*

*Informacién a ser completada tinicamente por el coordinador al finalizar la sesién.

;Crees que el Toolkit te puede ayudar a conocer de qué
se trata la educacién civica?

iCrees que el Toolkit puede ser util en promocionar
competencias civicas?

i Estés interesado en la realidad politica de tu localidad?

¢ Estés interesado en la realidad politica de tu pais?

iCrees que con el Toolkit podrias trabajar en valores
tales como la cooperacion, empatia, solidaridad, etc.?
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CONTACTO FINAL

iLe prestas atencién a los problemas politicos actuales
de tu localidad?

iLe prestas atencién a los problemas politicos actuales
de tu pais?

;Sueles participar en actividades politicas formales en tu
region? (por ejemplo: ir a votar o militar en un partido
politico). Si no tienes la edad requerida, te gustaria votar
o unirte a un partido politico?

;Sueles participar en actividades politicas informales?
(por ejemplo: manifestaciones, firmas de solicitudes,
uso de camisetas de protesta, etc.)

;Crees que hay formas faciles y divertidas para adquirir
conocimientos politicos?

Si tuvieras la oportunidad, jte gustaria hablar con
autoridades politicas o tomadores de decisiones
politicas?

;Crees que ser tolerante es importante cuando se
toman decisiones?

;Crees que puedes aprender méas sobre politicas y
aptitudes civicas con un Toolkit que es una pagina web?

iCrees que puedes aprender més sobre politicas y
aptitudes civicas con un Toolkit en una aplicacién movil?

iCrees que puedes aprender mas sobre politicas y
aptitudes civicas con un Toolkit que tiene actividades/
dindmicas?

;Crees que puedes aprender méas sobre politicas y
aptitudes civicas con un Toolkit que tiene contenido
audiovisual?




CONTACTO FINAL

;Crees que puedes aprender mas sobre politicas y
aptitudes civicas con un Toolkit que es una
presentacion?

COMENTARIO FINAL. Por favor, comenta brevemente las impresiones y sensaciones que te gustaria
destacar sobre las actividades, las competencias civicas y el Toolkit uCivic. Tu opinién es muy importante

ya que nos ayudara a mejorar el Toolkit y nuestro trabajo.










#uCivicToolKit




LOS SOCIOS DE UCIVIC ESTAN MUY INTERESADOS
EN CONOCER TU OPINION SOBRE EL TOOLKIT QUE
ACABAS DE APLICAR CON LOS JOVENES. EN ESTE
SENTIDO, TE SOLICITAMOS QUE COMPARTAS TU
TRABAJO, RESULTADOS, OPINIONES,
CONOCIMIENTO, EXPERIENCIAS Y/O SENSACIONES
QUE HAYAS TENIDO DURANTE LAS SESIONES.

COMPARTE TU EXPERIENCIA EN LAS
REDES SOCIALES DE UCIVIC.

CUENTANOS SOBRE LA MEJOR
EXPERIENCIA PRACTICA QUE
HAYAS TENIDO CON EL TOOLKIT DE
UCIVIC EN ESTE FORMULARIO.

COMPARTE TU EXPERIENCIA CON
TUS COLEGAS Y AMIGOS EN LAS
REDES SOCIALES CON EL
#UCIVICTOOLKIT.


https://docs.google.com/forms/d/1MAshmkDdD2Zu_qw-9txhboFBDI7EOp8v9rmYuKS38z4/edit

ASIMISMO, LOS SOCIOS DE UCIVIC PROPONEMOS
QUE LO QUE HAS APRENDIDO, UN MARCO DE
REFERENCIA SOBRE LAS COMPETENCIAS CIVICAS Y
COMO USAR EL TOOLKIT DE UCIVIC, TE ALIENTE A
CONVERTIRTE EN UN EMBAJADOR DE UCIVIC, DE TAL
FORMA QUE PUEDAS APOYAR A OTROS OPERADORES
EN SU FORMA DE USO Y EN DIFUNDIR EL TOOLKIT.

CONTAR UNA HISTORIA A TRAVES
DE IMAGENES, PREGUNTAS O
DESCRIPCIONES SOBRE TU
EXPERIENCIA.

CREAR UN BLOG DONDE DESCRIBAS
EN PRIMERA PERSONA LO QUE HAS
APRENDIDO Y COMO LO HAS HECHO.










HUMAN RIGHTS YOUTH
ORGANIZATION

Human Rights Youth Organization (HYRO) is a non-
profit NGO founded in Palermo, Italy in 2009. HYRO
aims to facilitate and improve the quality of human
rights throughout the world by creating a network
of organisations with similar human rights oriented
goals. HYRO actively works towards promoting
peace by regularly taking part in, and promoting
non-violent actions towards liberation of any form
of oppression.

http://www.hryo.org

BIDERBOST, BOSCAN & ROCHIN

Biderbost, Boscan & Rochin (BB&R) is a
professional, international consulting firm located in
Salamanca (Spain). BB&R specialises in many
distinguished fields of expertise including social
responsibility in the field of youth. BB&R's team
consists of ten young and qualified professionals
from all over the world, with various backgrounds
and proficiencies in different subject matters.

http://bbyr.com/en/
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CENTRO DE ESTUDIOS PARAGUAYOS
ANTONIO GUASCH

The Center for Paraguayan Studies Antonio Guasch
(CEPAG) is a non-profit organisation that
investigates the social and cultural reality of
Paraguay. CEPAG encourage active protagonism
and organised participation of people in a situation
of social exclusion, taking into account their dignity,

contemplating rural, peri-urban and indigenous
populations for the construction of more equitable
social alternatives.

https://cepag.org.py

GURISES UNIDOS

Since 1989, we are a civil society organisation
committed to defending the Human Rights of
children and adolescents, both nationally and
internationally. In this regard, we develop actions
for direct attention, monitoring, advocacy and
monitoring of rights for and with children and their
families and communities belonging to the most
vulnerable sectors.

http://www.gurisesunidos.org.uy/
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DISCLAIMER - CREATIVE COMMONS

This ToolKit is under the licence Attribution-
NonCommercial-NoDerivatives 4.0 International (CC BY-NC-
ND 4.0) This means that you must give appropriate credit
and provide a link to the license, but not in any way that
suggests the licensor endorses you or your use (Attribution).
You may not use the material for commercial purposes
(NonCommercial). If you remix, transform, or build upon the
material, you may not distribute the modified material

(NoDerivatives).




HRYO CEPAG
Piazzetta di Resuttano, 4 O'Leary 1847, Entre 6tay /ma
Palermo, ltalia Asuncién, Paraguay.
info@hryo.eu direccion@cepag.org.py
https://www.hryo.org/en/ https://cepag.org.py

Biderbost, Boscan & Rochin Gurises Unidos
Gran Via, 59-61, Floor 1, Office 2 Carlos Roxlo, 1320
37001 Salamanca, Spain 11200 Montevideo, Uruguay
bbyr@bbyr.com gurises@gurisesunidos.org.uy
www.bbyr.com http://www.gurisesunidos.org.uy/es/

This project has been funded with support from the Erasmus+ Programme of the
European Commission. This publication reflects the views only of the author, and
the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the

information contained therein.
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